
ПРОТОКОЛ
заседания Совета по поддержке малого и среднего предпринимательства города-курорта Пятигорска

	18 августа 2022 г.
	                                                           № 2


 

	Председатель заседания: 
	

	Карпова Виктория Владимировна

	заместитель главы администрации города Пятигорска, председатель Совета


	Присутствовали:                       
	              

	члены совета 

	16 человек (кворум имеется)

	приглашенные участники
	14 человек


	
	



ПОВЕСТКА
1. Развитие и популяризация туристических маршрутов города Пятигорска (презентация путеводителя по Пятигорску)
	Докладчик


	Вартумян Арушан Арушанович,
доктор политических наук, профессор, заместитель директора по научной работе и инновационной деятельности Пятигорского института СКФУ



2. Поддержка субъектов предпринимательства в рамках соблюдения законодательства «О мерах государственной поддержки работодателей в сфере занятости в 2022 году»
	
Докладчик:

	
Грищенко Ирина Анатольевна, 
директор центра занятости города Пятигорска 



1. СЛУШАЛИ:

В.В.Карпова – открыла заседание.

А.А.Вартумян – ознакомил с презентацией Пятигорского института СКФУ. Сообщил об имеющихся возможностях и деятельности ВУЗа по подготовке квалифицированных кадров в сфере туриндустрии. Представил содокладчиков – декана Школы Кавказского гостеприимства СКФУ Е.А. Семенову и начальника отдела организации проектно-грантовой деятельности Пятигорского института СКФУ Р.Н. Саленко.
	


Е.А.Семенова – рассказала о работе факультета СКФУ - Школы Кавказского гостеприимства, осуществляющей подготовку высококлассных специалистов по направлениям туризм, гостиничное дело, ресторанное дело. Квалифицированный преподавательский состав ведет подготовку студентов с учетом лучших европейских практик и российских стандартов в сфере гостеприимства, в том числе по билингвальным программам. Сообщила об участии ВУЗа в федеральном проекте «Содействие занятости», в рамках которого осуществляется бесплатное обучение граждан различных возрастов по направлениям подготовки ВУЗа, а также о готовности расширять спектр предоставляемых образовательных услуг с учетом потребностей предпринимателей в сфере туристического бизнеса. Довела информацию о возможности целевого обучения и подготовки специалистов в области туризма.

Р.Н. Саленко – представил разработанный коллективом ВУЗа путеводитель (справочник) по городу Пятигорску.  В путеводитель включены 7 основных туристических маршрутов города, в т. ч. 160 наиболее известных достопримечательностей, общая схема и карты по каждому маршруту, информация об их протяженности, длительности, основных объектах, фотографии и подробные описания. При разработке справочника были использованы  архивные и отрытые источники информации, сведения Единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов РФ, личные научные труды авторов.
Справочник имеет удобную структуру, красочное оформление, снабжен алфавитным указателем, и может быть использован в гостиничном и туристическом бизнесе. Демо-версия путеводителя размещена в интернете. 

Выступили:  Карпова В.В., Даниелян А.Р., Вартумян А.А., Павлова И.А.

2. СЛУШАЛИ:

И.А.Грищенко – сообщила, что в 2022 году на федеральном и региональном уровне приняты нормативные акты и осуществляется активная работа, направленная на поддержку работодателей и снижение напряженности на рынке труда, поддержку занятости населения. Мероприятия предусматривают возмещение затрат работодателей на заработную плату при приеме новых сотрудников из числа молодежи до 30 лет, из числа безработных или ищущих работу граждан, а также при организации временных работ (с сохранением рабочего места) для работников при простое, вынужденных отпусках без сохранения заработка, неполном рабочем времени. Для участия в мероприятиях заинтересованные лица должны обращаться в ГКУ ЦЗН, вся информация также имеется на портале «Работа России».

Выступили:  Карпова В.В., Е.А.Семенова, Даниелян А.Р., Тимошенко В.Н.

[bookmark: _GoBack]
РЕШИЛИ:

1. По 1 вопросу:
1.1. Рекомендовать туристическим компаниям города-курорта Пятигорска в своей работе применять в экскурсионной деятельности разработанные туристические маршруты, представленные в путеводителе.
1.2. В целях повышения уровня сервиса в туристическом секторе Пятигорскому институту СКФУ предоставить информацию об образовательных программах в Управление экономического развития администрации города Пятигорска.
1.3. Управлению экономического развития администрации (Николаева Ю.И.) довести информацию об образовательных программах Пятигорского института СКФУ до сведения широкого круга заинтересованных компаний туристического сектора в течение 5 дней после ее получения.

2. По 2 вопросу:
2.1. Информацию, прозвучавшую в выступлении, принять к сведению.
2.2. ГКУ ЦЗН города Пятигорска (Грищенко И.А.) представить информацию о мерах государственной поддержки в сфере занятости в 2022 году, а Управлению экономического развития администрации (Николаева Ю.И.) довести указанную информацию до сведения широкого круга работодателей города-курорта Пятигорска в срок до 5 сентября 2022 года.



	Председатель Совета                                              
	                                               Карпова В.В.



