Отчет о реализации 

муниципальной программы города-курорта Пятигорска
«Развитие образования» 

за 2017 год
Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Развитие образования», утвержденная постановлением администрации города Пятигорска от 20.05.2014 г. № 1658 (далее - программа) является основным инструментом реализации в городе-курорте Пятигорске приоритетных целей и задач в сфере образования на период до 2022 года.

Ответственный исполнитель программы - Муниципальное учреждение «Управление образования администрации г. Пятигорска»

Соисполнители программы:

Администрация города Пятигорска;
Муниципальное учреждение «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации г. Пятигорска»;

Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации г. Пятигорска»;

Муниципальное учреждение «Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорска»;

Муниципальное учреждение «Управление социальной поддержки населения администрации г. Пятигорска»

Программа включает пять подпрограмм:

1. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске»;

2. Подпрограмма «Развитие системы общего  образования в городе-курорте Пятигорска»

3. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске»

4. Подпрограмма «Строительство, реконструкция объектов муниципальной собственности города-курорта Пятигорска»;

5. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» и общепрограммные мероприятия».

Целями программы являются:

Повышение доступности и качества дошкольного, общего, дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске, создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и молодежи и их профессиональной подготовки в процессе образования.

Защита  и улучшение положения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, профилактика социального и семейного неблагополучия, развитие семейных форм воспитания детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Для достижения цели программы предусматривается решение следующих задач:

обеспечение доступности  и повышение качества дошкольного образования через реализацию развивающих образовательных программ дошкольного образования; 

развитие вариативных форм дошкольного образования;

укрепление и развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров;

обеспечение  доступности образования для всех категорий обучающихся;

совершенствование системы работы с одаренными детьми;

развитие муниципальной системы оценки качества образования;

модернизация материально-технической и учебной базы общеобразовательных учреждений;

создание информационно-образовательной среды в образовательных учреждениях города-курорта Пятигорска;

развитие кадрового потенциала;

сохранение и укрепление здоровья детей и подростков;

 развитие системы отдыха детей в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан;

обеспечение  государственных  гарантий  доступности  дополнительного образования детей;

создание условий для повышения качества предоставляемых услуг дополнительного образования детей;

обеспечение системы дополнительного образования детей квалифицированными кадрами;

расширение  сети образовательных учреждений;

Для достижения целей и решения задач программой предусмотрена реализация комплекса программных мероприятий.
Целевыми индикаторами и показателями программы  определены:

удельный веса численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования;

доля детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов), которым созданы условия для получения дошкольного образования на дому, в общей численности детей-инвалидов дошкольного возраста;

численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника;

доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;

удельный веса численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в возрасте до 30 лет, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;
доля учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;

доля выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений;

доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов;

доля детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста;

удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений;

доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих горячее питание;

доля детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью;

доля педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений;

удельный веса численности педагогических работников общеобразовательных учреждений в возрасте до 30 лет, в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений;

доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, обучающихся по  программам дополнительного образования в образовательных  организациях, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования;

доля детей в возрасте 5-18 лет, обучающихся по  программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей;

доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования – победителей краевых и всероссийских конкурсов, фестивалей выставок;


количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

количество введенных в эксплуатацию объектов капитального строительства образовательных учреждений, находящихся в муниципальной собственности города;

удовлетворённость населения города-курорта Пятигорска качеством образования:

дошкольного образования; 

общего образования;

дополнительного образования;

доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию, в общей численности педагогических работников.
Ожидаемыми конечными результатами реализации программы является достижение вышеуказанных показателей до значения индикаторов, установленных программой.

2. Информация о конкретных результатах реализации программы, достигнутых за 2017 год, в том числе характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей программы

Реализация Программы в 2017 году осуществлялась в соответствии с Детальным планом-графиком реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.
Муниципальная система дошкольного образования города сегодня – это социально – педагогический комплекс, сочетающий в себе разнообразные формы обучения на уровне дошкольного образования. Целью образовательной политики администрации города Пятигорска в области дошкольного образования является реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного психического и физического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Целенаправленная работа по обеспечению доступности дошкольного образования в 2016-2017 учебном году была направлена на решение главной задачи, поставленной Президентом Российской Федерации в п. 2а Указа № 599 от 07.05.2012 г. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», - принять меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в детские сады, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования.  

В целях дальнейшей ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения в феврале 2017 года открыт новый детский сад на 100 мест «Мамонтенок», расположенный по ул. Подстанционная д.1а. 

Система дошкольного образования в 2016 – 2017 учебном году  года была представлена 40 дошкольными образовательными организациями (далее – ДОУ), из них 39 муниципальных дошкольных учреждений и 1 негосударственное ДОУ  детский сад № 12 «Калинка».  

Общая численность детей дошкольного возраста, проживающих на территории города, составляет 12 776 человек. Из них посещают детские сады 9 568 детей. 
Из них группы компенсирующей направленности посещали 434 ребенка, группы оздоровительной направленности – 110 детей, 90 детей-инвалидов имели возможность посещать дошкольные учреждения, 20 ребенок-инвалид обучался на дому. 

В соответствии с требованиями законодательства развивались вариативные формы дошкольного образования: группы семейного воспитания (10 детей воспитывались в трех группах на базе ДОУ № 4, 30, 34), группы кратковременного пребывания (на базе ДОУ № 31, 38). 

В 5 дошкольных образовательных учреждениях (ДОУ № 4, № 6,  № 11, № 38, № 47) работали группы круглосуточного пребывания, которые посещали 63 ребенка.
Количество детей, состоящих на учете для зачисления в детские сады, в возрасте от 0 до 7 лет, составляет – 3 779 ребенка.

Предоставление муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» осуществляется через единый портал государственных и муниципальных услуг, через МФЦ и непосредственно в МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска». Во всех учреждениях дошкольного образования города Пятигорска  функционирует автоматизированная система «web - Комплектование», все рабочие места, подключенные к системе,  прошли аттестацию по требованиям безопасности.

В городе сохранены группы для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет (118 групп), в 2016-2017 учебном году их посещали более полутора тысяч дошкольников. 

Для создания комплексной образовательной здоровьесберегающей среды в пяти дошкольных образовательных учреждениях (№ 15, 16, 23, 37, 41) функционировали бассейны, оборудованные сенсорные и экологические комнаты, уголки для индивидуальных игр и занятий.

В 17 учреждениях дошкольного образования работали логопункты, в которых получили помощь 415 детей. 
Управлением образования проведено ряд мероприятий по организации вариативных форм обучения детей - инвалидов, не посещающих детский сад.  Образовательная программа для этих детей составлена с учетом возраста и рекомендаций медицинских работников. 

 В городе традиционно сложилась система организации обучения детей с ОВЗ в специальных коррекционных группах на принципах дифференцированного подхода, с опорой на специфику, непосредственно связанную с ведущим дефектом. 

 В МБДОУ № 4 «Солнышко»  организована работа 5-ти групп для детей с нарушением интеллекта. С воспитанниками работали воспитатели и учителя-дефектологи. Деятельность педагогов  направлена на максимальное исправление и коррекцию отклонений в развитии  у воспитанников, восстановлению нарушенных функций, способствующих формированию общей культуры и социализации воспитанников. Учитель-дефектолог консультировал педагогических работников и родителей по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии. 

 В МБДОУ № 11 «Березка» работали учителя-дефектологи в 2 группах для детей с нарушением слуха. Главной целью работы специалистов являлось развитие слухового восприятия и обучение произношению. Работа по развитию остаточного слуха и формированию произношения направлена, прежде всего, на овладение детьми устной речью как средством общения. 

МБДОУ № 36 «Красная гвоздика» организованы 4 группы для детей с нарушением опоры и движения, в которых осуществлялась доврачебная медицинская помощь по медицинскому массажу и сестринскому делу в педиатрии. На сегодняшний день с детьми этих групп работают учителя-логопеды, которые проводят коррекционную работу по устранению вторичных отклонений у детей. 
МБДОУ № 34 «Родничок» и МБДОУ № 31 «Заря» функционировали 4 группы для детей с нарушением зрения. С детьми работали учителя-дефектологи и учителя – логопеды. Педагоги проводили коррекционную работу по устранению вторичных отклонений у детей с нарушением зрения, по развитию зрительного гнозиса, компенсаторных механизмов и сохранных анализаторов. Оказывалась консультативно-методическая поддержка родителям. 
В МБДОУ № 1 «Василек», № 8 «Теремок», № 18 «Улыбка», № 32 «Тополек», № 38 «Журавушка», № 40 «Дружба», № 41 «Планета детства»,  № 43 «Рябинушка», № 45 «Радуга» работала 21 группа для детей с нарушением речи. В логопедические группы городская психолого-медико-педагогическая комиссия направляла детей с тяжелыми  нарушениями речи. Учителя – логопеды, являющиеся организаторами и координаторами всей коррекционно-развивающей работы, осуществляли постановку диафрагмально-речевого дыхания, коррекцию звукопроизношения, их автоматизацию, дифференциацию, введение их в самостоятельную речь.
Сложившаяся система дошкольного образования способна предоставить широкий спектр образовательных услуг детям дошкольного возраста на уровне современных требований. При проведении детской деятельности статического характера являются обязательными физминутки, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.
 

В соответствии с планами работы во всех ДОУ проводились закаливающие мероприятия и разнообразные формы работы для полноценного физического развития детей: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные развлечения и праздники. В 5 дошкольных учреждениях  (№ 15, 16, 23, 37, 41) функционируют бассейны.

В период эпидемиологического сезона ежедневно проводился мониторинг заболеваемости. В период с января по апрель 2017 г. по рекомендациям Роспотребнадзора в ряде ДОУ были закрыты группы на карантинные мероприятия. Анализ показал, что процент детской заболеваемости по-прежнему остается высоким, поэтому вопрос укрепления здоровья детей остается главной задачей.
Одним из важных факторов здоровья ребенка является организация рационального питания. В этой связи во всех дошкольных учреждениях организовано полноценное питание детей. В 35 детских садах с 12-часовым пребыванием – пятикратный прием пищи, в 4-х учреждениях с круглосуточным пребыванием детей (в ДОУ № 4, 6, 11, 38, 47) - шестикратный.

Производство готовых блюд осуществлялось непосредственно на пищеблоках дошкольных учреждений в соответствии с десятидневным меню и технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология приготовления блюд и кулинарных изделий. Технологические карты оформлены технологом согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 и являются, как и меню, едиными для всех ДОУ. В целях профилактики йод-дифицитных состояний во всех детских садах использовались соль йодированная и хлеб, обогащенный йодированным белком. Для  обеспечения детей микроэлементами и витаминами в рационы питания вводились свежие фрукты, натуральные соки. В соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 ежедневно проводилась искусственная витаминизация третьих блюд.

Задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей в 2016 году решались, посредством реализации подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске».
В системе общего образования города Пятигорска функционировали 29 муниципальных общеобразовательных учреждений:

1 начальная школа;
2 основные  школы;

14 средних общеобразовательных школ;
7 общеобразовательных школ с углубленным изучением отдельных предметов;

2 гимназии;

2 лицея;

1 центр образования, и два частных общеобразовательных учреждения ЧОУ «Геула» и ЧОУ «Дебют-Уни».
Такой спектр образовательных организаций дает возможность родителям выбрать школу в соответствии с уровнем подготовки, наклонностями и возможностями ребенка. 
Летом 2017 года на базе шести учреждений образования установлены многофункциональные спортивные площадки. Две школы города имеют стационарные автогородки, позволяющие учащимся на практике изучать правила дорожного движения. В двух школах функционируют плавательные бассейны.
На конец учебного года в образовательных учреждениях города Пятигорска обучалось 19820 учащихся. На начало учебного года в образовательных учреждениях города Пятигорска обучалось 20 587 учащихся. Наблюдается положительная динамика численности обучающихся. В основном рост количества учеников в городе продолжается за счет первой и второй ступеней образования.
Продолжено внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в системе общего образования. Удельный вес учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с новым стандартом, в общей численности учащихся составил 71,8%.
В 10 общеобразовательных организациях города – МБОУ СОШ № 1, МБОУ гимназия № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ лицей № 15, МБОУ лицей № 20, МБОУ СОШ № 23,  МБОУ СОШ № 29, МБОУ СОШ № 30 было организовано обучение в классах углубленного изучения отдельных предметов. Удельный вес численности детей, обучавшихся по программам углубленного изучения отдельных предметов, составил 19 %. 
В 2016-2017 учебном году большое внимание было направлено на повышение уровня обученности школьников. Количество обучающихся, закончивших учебный год на «хорошо»  и «отлично», составило 39% - 7767 человек. Высокое качество обучения за год показали следующие образовательные учреждения: гимназия №4 (61%), школы с углубленным изучением предметов № 1, 6, лицей № 15, СОШ 28 (более 50%). Качество обучения ниже 30% показали школа №10, Центр образования № 9. Самое низкое качество в МБОУ ЦО №9. 

Средний процент обученности по г. Пятигорску составляет 98%. 100% обученности показали школы № 3,17, гимназия № 4.

Всего неуспевающих обучающихся по итогам 4 четверти 326 человек (1,6%). Так, по состоянию на 01.07.2017 года не успевают  635 человек (3,2%), из них 69 человек из ЦО №9, что составляет 38,5% неуспевающих (обученность составляет 61,4%) при среднем  качестве обучения 7 %. Также 69 неуспевающих и в МБОУ ООШ №10.
Важным звеном оценки качества образования является  государственная итоговая аттестация выпускников. 

Для проведения единого государственного экзамена в городе Пятигорске были определены 4 пункта проведения экзаменов – МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №12, МБОУ КСОШ №19.

 Все ППЭ, кроме МБОУ КСОШ №19, при проведении экзаменов применяли технологию печати КИМ в аудиториях ППЭ и сканирования экзаменационных материалов после окончания экзамена. Все аудитории были оснащены видеонаблюдением в режиме онлайн. 

На основном этапе ЕГЭ в пунктах проведения экзаменов присутствовали 50 общественных наблюдателей, прошедших аккредитацию на региональном уровне, федеральные общественные наблюдатели - представители Российского союза молодёжи, сотрудники Рособрнадзора с контрольно-надзорными функциями.
На сдачу ЕГЭ зарегистрировано 800 выпускников 11 классов. К прохождению государственной итоговой аттестации по  образовательным программам среднего общего образования в форме  ЕГЭ были допущены 796 выпускников 11-х классов, не допущены 4.

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании 776 человек. 188 человек получили аттестат с отличием и 188 награждены золотой медалью «За особые успехи в учении». Золотыми медалями Ставропольского края «За особые успехи в обучении» награждены 127 выпускников, серебряными медалями Ставропольского края «За особые успехи в обучении»  награжден 41 выпускник.

24 выпускника текущего года получили справки об обучении в общеобразовательной организации (20 человек не сдали обязательные предметы: 6 человек не преодолели минимальный порог и по русскому языку, и по математике, 14 человек – только по математике базового или профильного уровня, 4 человека  не допущены к ГИА). 

Количество выпускников, не прошедших государственную итоговую аттестацию снизилось почти в 2 раза (в 2016 году таких ребят было 38, в 2017 году – 20). 

Количество не допущенных к прохождению итоговой аттестации также снизилось почти в 3 раза (17 человек в 2016 году и 5 в 2017 году). 

Общие предварительные результаты ЕГЭ-2017 таковы:

Средний балл в городе по всем предметам выше прошлогодних показателей, при этом по некоторым предметам (английский язык, география, биология, история) увеличение составило  до 10 баллов.

Количество выпускников, получивших высокие баллы за выполнение экзаменационных работ (от 80 до 100)  составило 394 (в 2016 году 290 человек).

5 выпускников получили по 100 баллов: 3 человека по русскому языку (Кречан Сабина, МБОУ гимназия №4, Яблонская Анастасия, МБОУ СОШ №23, Арутюнян Яна, МБОУ СОШ №29 «Гармония») и 2 человека по информатике и ИКТ (Воронина Елизавета, МБОУ СОШ №6, Арушанян Артём, МБОУ гимназия №11). Этот показатель остался на уровне прошлого года.
8 детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья успешно сдали ЕГЭ в 2017 году. 

Если уровень обученности и качества знаний выпускников 11 классов постепенно растет, то результаты выпускников 9 классов не улучшаются.
В 9 классах обучалось 1752 человека. В МБОУ СОШ №14 в числе обучающихся 10 человек получали образование по адаптированной основной образовательной программе VIII вида. Эти дети не проходили государственную итоговую аттестацию в формах основного государственного экзамена (ОГЭ)  и государственного выпускного экзамена (ГВЭ). Допущено к ГИА-9  1739 человек. 

Не допущено к ГИА-9 – 13 человек (МБОУ СОШ №8 – 1 чел., МБОУ ЦО №9 – 7 человек, МБОУ СОШ №14 – 2 чел., МБОУ СОШ №21 – 1 чел., МБОУ СОШ №24 – 1 чел., МБОУ СОШ №25 – 1 чел.).

В период государственной итоговой аттестации работали 12 пунктов проведения экзамена ГИА-9: 8 пунктов проведения основного государственной экзамена, 4 пункта проведения государственного выпускного экзамена, кроме того из них 2 пункта проведения государственного выпускного экзамена были организованы на дому обучающихся.

В форме государственного выпускного экзамена (далее - ГВЭ) проходили ГИА18 человек (дети-инвалиды и дети с ОВЗ). Все дети – инвалиды успешно сдали экзамены.
Аттестат об основном
 общем образовании получили 1453 человека (83,5%), в том числе 102 аттестата с отличием (7%), 1351 аттестат обычного образца (93%).

Оставлены на пересдачу в дополнительный период (сентябрь) – 285 человек (16%). Из них: имеют одну  «2» - 160 человек, две  «2» - 24 человека, три  «2» - 76 человек,  четыре «2» - 25 человек. В связи с этим, по состоянию на июль 2017 года, не получили аттестаты 298 обучающихся – 17 %, 13 из них были не допущены к ГИА-9.

Вопросам подготовки выпускников к ГИА уделялось большое внимание, как на уровне управления образования, так и на уровне ОУ. Работа по подготовке учащихся 9, 11 классах к экзаменам велась в управлении образования в соответствии с Планом мероприятий («Дорожная карта») по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в г. Пятигорске в 2017 году, утвержденным приказом управления образования от 19 августа 2016 года № 619. 

Полученные в течение 2015-2016 учебного года результаты диагностических работ по обязательным предметам и предметам по выбору  перед началом учебного  года были сверены с итогами ГИА-2016. С учётом полученных данных была запланирована работа на 2016-2017 учебный год с опорой на методические письма, анализирующие результаты ГИА предыдущего учебного года. Учителями скорректированы рабочие программы, уделялось большее внимание темам, которые вызвали затруднения учащихся на экзамене. В течение 2016-2017 учебного года проводились четыре диагностические работы по обязательным предметам  и две работы по предметам по выбору. Итоги диагностических работ анализировались в разрезе школ и по каждому учителю отдельно, что позволило выстроить целенаправленную методическую помощь.

В целях оказания адресной методической помощи было организовано посещение рабочих уроков учителей-предметников, выпускники которых продемонстрировали низкие показатели результатов сдачи ГИА в 2016 году.
В рамках заседаний городских методических объединений (далее – ГМО) регулярно освещались вопросы качества подготовки учащихся к ГИА. Основное содержание работы педагогических объединений было ориентировано на подготовку педагогов к итоговой аттестации учащихся. Руководителями ГМО являются опытные педагоги высшей квалификационной категории, победители профессиональных конкурсов. Объединение учителей «Педагогический практикум» оказывало реальную адресную помощь каждому учителю в изучении нормативно-правовой базы ГИА, рассматривало сложные темы программы. Изучалась спецификация экзаменационных работ по предметам, кодификаторы элементов содержания, демонстрационные версии экзаменационных работ. К работе данного объединения привлекались эксперты краевых предметных комиссий, которые знакомили учителей с нормами проверки работ учащихся в формате ОГЭ и ЕГЭ, критериями их оценивания.
3 мая 2017 года в городе Пятигорске прошло мероприятие в рамках Всероссийской акции «100 баллов для Победы». Участниками мероприятия стали выпускники общеобразовательных учреждений г. Пятигорска, г. Кисловодска, г. Лермонтова, г. Железноводска, Минераловодского района, выпускники общеобразовательных учреждений 2015, 2016 г.г., показавшие высокие баллы на экзаменах. Выпускники прошлых лет  показали  мастер-классы по подготовке к ЕГЭ, поделились опытом успешной подготовки к экзаменам, психологическими приемами и советами по написанию экзаменационных работ. 
Немаловажную роль в выборе дальнейшего жизненного пути обучающихся играет профессиональная подготовка и предпрофильная подготовка. В 2016-2017 учебном году профильным обучением было охвачено 443 учащихся 10-11 классов, что составило 27 % от общего количества старшеклассников. Помощь в ознакомлении молодых людей с различными рабочими профессиями, обучение их азам производственной деятельности проводил Центр образования № 9. Профессиональную подготовку по 10 профессиям рабочих и должностям служащих получали 935 (18%) учащихся 8-11-х классов. Главная задача - готовить пятигорских школьников к общественно полезному труду, помогать им в профессиональной ориентации, давать им начальную профессиональную подготовку. 

Одной из важнейших задач государственной политики не только в области образования, но и в области демографического и социально-экономического развития является обеспечение реализации права на образование детей с ОВЗ. Выбор профессии весьма сложный и порой долгий мотивационный процесс. Особенно трудно он дается особенным детям. 
Организация профориентационной работы с детьми с ОВЗ имеет свои особенности. Эта работа успешно проводилась в СОШ № 14 для детей с умственной отсталостью. Одним из приоритетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с интеллектуальными нарушениями наряду с общим образованием является обеспечение для них реальной возможности получения трудовой подготовки. Обусловлено это тем, что большинству выпускников только трудовое обучение, направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и компенсацию их умственного и физического развития, обеспечивает возможность трудоустройства в сфере материального производства. В соответствии с адаптированной образовательной программой школа решает следующие задачи:

- обеспечение первоначальной профессиональной подготовки и социально-трудовой реабилитации детей;

- коррекция недостатков умственного и физического развития в процессе образования и трудового обучения;
- формирование интеллектуальных умений в труде;
- обучение навыкам самообслуживания и самообеспечения в быту.
Основной упор при работе в этих классах делается на организацию и содержание учебных занятий по курсу «Технология». Школой  совместно с различными организациями города проводится большая внеклассная работа для таких детей и их родителей, помогающая им в дальнейшем самоопределении. Как видно на слайде, только за прошлый учебный год ребята приняли участие в более 10 различных  мероприятиях.
Профориентационная работа проводилась в тесном взаимодействии с образовательными учреждениями высшего и среднего профессионального образования. На протяжении многих лет мы тесно сотрудничаем с  такими учреждениями, как СПбГУ, ВолгГМУ, ПГУ, СКФУ, РАНХиГС, РГСУ, РЭУ им. Г.В.Плеханова, СГУ, СГПИ и др. В рамках сотрудничества с учреждениями ВПО и СПО проводились олимпиады, конференции, открытые уроки, викторины, и масса других мероприятий. В большинстве ВУЗов формы работы с абитуриентами носили традиционный характер: дни открытых дверей, экскурсии, презентации учреждения на краевых или городских ярмарках профессий. Дни открытых дверей обучающиеся посетили в ПГУ, СКФУ, в Пятигорском техникуме торговли, технологий и сервиса. В октябре 2016 года на базе СОШ № 29 прошла встреча с представителями Ставропольского государственного медицинского университета. В декабре 2016 года в СОШ № 5 состоялась встреча с сотрудниками СПбГУ, в январе этого года в СОШ № 1 – с представителями профессорско-преподавательского состава Ставропольского аграрного университета. На базе Центра дистанционного образования школы № 12 в ноябре 2016 года состоялся вебинар с сотрудниками и студентами Ставропольского государственного аграрного университета, в январе 2017 года в режиме видео-конференц-связи такая встреча прошла с представителями СКФУ.

23 марта состоялся «День открытых дверей» СТГАУ, 25 марта филиал РАНХиГС при Президенте РФ провел профориентационный фестиваль «День абитуриента». Выпускники 9 классов в период с апреля по май 2017г. были направлены на экскурсию в ГБПОУ «Лермонтовский региональный многопрофильный колледж». 85 учеников в мае приняли участие в мероприятии, организованном РАНХиГС, «Чтобы помнили…».

С 29 мая по 5 июня в Институте сервиса, туризма и дизайна (филиале) СКФУ в г. Пятигорске проходила летняя ознакомительная профориентационная практика школьников городов КМВ «Абитуриент – 2018», которая собрала около 70 участников по рекомендации педагогических коллективов школ. Весь процесс прохождения практики максимально приближен, как по форме, так и по содержанию, к жизни студентов в ВУЗе. Данное мероприятие получило положительный отклик среди всех участников проекта. 
В последние годы профессиональные учреждения предлагают нашим ребятам интересные формы работы в период каникул. Это проекты ПГУ «Умные каникулы», СКФУ «Летняя ознакомительная профориентационная практика школьников». В марте этого года учащиеся 9-11 классов приняли активное участие в региональном мероприятии «Молодые профессионалы», которое проходило на базе Пятигорского техникума торговли, технологий и сервиса. 
В последнее время наши Вузы оказывают большую помощь в профессиональном самоопределении выпускников. 6 февраля 2017 года на базе МБОУ СОШ № 29 Пятигорский государственный университет провел для обучающихся старших классов  профессиональную диагностику с целью профессионального самоопределения и построения плана реализации будущей профессиональной карьеры. Разработанная методика адаптирована для школьников старших классов и позволила изучить профессиональную направленность личности. По результатам исследования были предложены рекомендации для учащихся, педагогов и родителей.
Одним из эффективных методов профессионального самоопределения выпускников является работа с одаренными детьми, их участие в олимпиадах.
Многолетней практикой стало приглашение на муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников в качестве председателей предметных жюри научных сотрудников Пятигорского государственного университета, Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ,  Северо-Кавказского федерального университета, Волгоградского государственного медицинского университета, Института экономики и управления.
Управление образования уже не первый год сотрудничает с Санкт-Петербургским государственным университетом в проведении олимпиады школьников. За предыдущие годы олимпиада СПбГУ стала очень популярной среди учащихся школ нашего региона, ее ждут и заранее готовятся к ней. В этом году олимпиада проводилась заочно и в ней приняли участие около 600 учащихся г. Пятигорска. 
На базе 13 общеобразовательных организаций города Новочеркасский политехнический институт имени М.И. Платова в декабре 2016 года провел Многопрофильную инженерную олимпиаду «Звезда» по русскому языку и естественным наукам, которая позволила школьникам получить преимущества при приеме в ВУЗ.
В январе этого года Северо-Кавказский федеральный университет провел олимпиаду по географии «Моя планета», в которой приняли участие ребята 6-11 классов. Заключительный этап олимпиады прошел  в марте на базе СОШ № 1. Выпускники 11 классов - победители и призеры получили 5 баллов к общему результату вступительных испытаний.
7 февраля 2017 года Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации провело для старшеклассников Открытый интеллектуальный конкурс по предметам «История», «Обществознание» и актуальным региональным проблемам. Победители и призеры конкурса награждены дипломами и получили право на учет индивидуальных достижений (+5 баллов к сумме ЕГЭ), а призеры - скидку на оплату обучения при поступлении в академию.
11 марта на базе Пятигорского медико-фармацевтического института прошла региональная экологическая научно-практическая конференция школьников «Земля - наш общий дом». В раках конференции учащиеся школ города и воспитанники станции юных натуралистов представили проектные работы по 8 номинациям. 
Ежегодно учащиеся общеобразовательных организаций г. Пятигорска принимают участие в Кутафинской олимпиаде школьников по праву, в Евразийской лингвистической олимпиаде, которые проходят на базе ПГУ.
Пятигорский медико-фармацевтический институт является социальным партнером станции юных натуралистов на протяжении всей работы станции. Его помощь в работе юннатов трудно переоценить - это и консультативная деятельность в учебно-исследовательских работах, и оказание помощи в проведении учебных экскурсий в Ботанический сад, в Музей и в лаборатории  ВУЗа. Традиционными стали организация и проведение Региональных научно - практических конференций школьников и ежегодного Муниципального Слета - конкурса «Школа лесной экологии». 
Среди современных абитуриентов, собирающихся поступать в ВУЗы, стала популярной практика использования целевого направления. В соответствии с требованиями, предусмотренными ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и п. 4 Правил заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении, утвержденных постановлением Правительства РФ от 26.11.2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», управление образования сотрудничает с многими вузами страны и заключает договоры о целевом приеме: СПбГУ, СтГАУ, СтГМУ, ПГУ, СКФУ, РАНХиГС, РЭУ им. Г.В. Плеханова, РГСУ, ИНЭУ, КубГУ, ВолгГМУ, ЮРГПУ (НПИ) и др.  Летом 2017 года заключено 29 договоров на целевое обучение с такими ВУЗами, как ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт, Ставропольский аграрный университет, Филиал ГОУ ВПО СГПИ в г. Ессентуки,  Пятигорский государственный университет.
В 2017 году помимо традиционных мероприятий были реализованы новые проекты, которые получили положительный отклик среди учащихся и представителей родительской и педагогической общественности. Так, в сентябре впервые прошло городское посвящение в первоклассники, в котором приняло участие более 2000 ребят.

На базе НОШ №17 прошла встреча пятигорчан разных поколений – участников смен международного детского центра «Артек». В ходе встречи сегодняшние школьники поделились  впечатлениями об отдыхе в современном МДЦ «Артек», а старшее поколение рассказало о лучших традициях отдыха советских пионеров и комсомольцев. Затем присутствующие увидели видео-приветы от директора международного детского центра «Артек» Алексея Каспаржак.

В целях сохранения, развития и популяризации уникальной и самобытной русской казачьей культуры впервые по инициативе МБОУ казачья СОШ № 19 прошел первый городской конкурс «Казачьи забавы-2016». Команды из 9 школ города соревновались в трех конкурсных номинациях: «Спортивные забавы», «Творческие забавы», «Девичья коса – казачья краса».
2 декабря на сцене Дворца детского творчества прошел городской фестиваль «Жизнь безграничных возможностей», с участием учащихся общеобразовательных учреждений города, воспитанников автономной некоммерческой организации социально–реабилитационный, культурно – оздоровительный центр «Живая Нить», воспитанников государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №27».

Пятигорские ребята своими выступлениями присоединились к социальному проекту «Жить», который стартовал на федеральном телевидении. Фестиваль проходил под девизом «Мы вместе!». 

Впервые в СОШ № 27 прошло торжественное мероприятие, посвященное Татьяниному дню, праздник проводился при организационной поддержке Совета женщин города. Почетными гостями собрания стали пятигорчанки, носящие имя Татьяна и добившиеся в своей жизни серьезных профессиональных успехов. На праздник были приглашены руководители предприятий, педагоги, работники культуры, директора школ, заведующие детскими садами. Все они рассказывали о себе не только как о специалистах, но и как о женщинах, матерях и бабушках. Посетившим это мероприятие выпал шанс узнать, какие они, лучшие представительницы славного имени, вне работы, в нашей повседневной жизни.
Парад творческих достижений и семейных идей прошел традиционно весной в фестивале детского, юношеского и семейного творчества «Счастливое детство», в этом году под девизом «Год любви». В течение 7 конкурсных дней в фестивале приняло участие более 2000 человек из 80 образовательных учреждений, лучшие номера были показаны на двух гала-концертах.
Для создания творческой среды, возможности самореализации учеников каждой общеобразовательной школы в городе проводятся олимпиады и конкурсы, ученические конференции и семинары, развивается практика дополнительного образования, отрабатываются механизмы учета индивидуальных достижений учащихся. 
Второй год в городе совместно с СПбГУ и Краснодарским Центром одаренных детей «Бернулли» проводится Чебышевская олимпиада по математике. Только в 2016 году участниками олимпиады стали более 700 детей 5-7 классов, 10 из которых стали ее победителями.  В марте  2017 года проведена II городская математическая олимпиада имени П.Л. Чебышёва для учащихся 5-7 классов. 2 марта 2017 г. состоялся школьный этап олимпиады, в котором приняли участие 710 учащихся 5, 6, 7 классов из различных ОУ города. Ребята, показавшие лучшие результаты (44 человека), приняли участие в городском этапе, который состоялся 30 марта 2017 г. на базе МБОУ СОШ № 6. Семнадцать пятигорских школьников были приглашены на заключительный этап Чебышевской олимпиады, который проходил в г. Пятигорске с 6 по 8 мая на базе СОШ № 6.
В заключительном этапе олимпиады приняли участие 82 обучающихся 5-7-х классов из 7 территорий: республики Дагестан, Краснодарского края, Ростовской области, Москвы, Северной Осетии, Чеченской республики и Пятигорска. Команда Пятигорска выступила достойно: 1 учащийся г. Пятигорска стал победителем (Лизогуб Иван, учащийся гимназии № 4), пятеро стали призерами:
	класс
	Фамилия, имя
	№ ОУ

	5
	Козьмин Кирилл
	МБОУ СОШ № 12

	
	Шандрыгин Джордж
	МБОУ лицей № 15

	6
	Никоноров Валерий
	МБОУ гимназия №4

	
	Бекалдиев Евгений
	МБОУ СОШ № 28

	
	Карапетян Ашхен
	МБОУ СОШ № 28


В 2016-2017 году традиционно учащиеся всех общеобразовательных организаций города Пятигорска приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников по 22 общеобразовательным предметам.
В школьном этапе Олимпиады приняли участие 10585 учащихся, написав 14660 работ. Впервые в олимпиаде по русскому языку и математике приняли участие ученики 4 классов (680 учащихся выполнили 828 работ). По результатам школьного этапа Олимпиады в городе 2833 победителя и призера (наблюдаем динамику увеличения по сравнению с предыдущими годами).

В муниципальном этапе Олимпиады приняли участие 1557 человек. По результатам муниципального этапа 441 победитель и призер (также наблюдаем динамику увеличения по сравнению с предыдущими годами). В региональном этапе приняли участие 127 человек. 
Впервые в этом году учащиеся г. Пятигорска приняли участие в региональном этапе по 22 общеобразовательным предметам (по таким предметам, как астрономия, география, право, химия). По итогам проведения регионального этапа Олимпиады в 2016/17 уч.г. 50 победителей и призеров.                

На протяжении последних 4-х лет наблюдаем динамику увеличения по количеству победителей и призеров.
Лучшими общеобразовательными организациями, подготовившими наибольшее количество победителей и призеров регионального этапа олимпиады 2016/17 уч.г. стали 11 общеобразовательных организаций г. Пятигорска, из них: 

на 1 месте - МБОУ СОШ № 5 (14)

на 2 месте - МБОУ СОШ 30 (12)

на 3 месте - МБОУ СОШ 12 и 16 (6). 

Победителей регионального этапа олимпиады – 14 человек, это школы № 5, 12, 16, 30. Призеров регионального этапа олимпиады – 36 человек, это школы № 1, 5, 6, 12, 16, 21, 23, 27, 28, 30, гимназия № 4. Приятно отметить тот факт, что по сравнению с 2015/16 учебным годом попали в рейтинг регионального этапа олимпиады с положительным результатом школы № 1, 21, 23, 28.
На заключительном этапе олимпиады по предмету ОБЖ в г. Санкт-Петербурге (апрель 2017 г.) трое обучающихся МБОУ СОШ № 5 стали победителями и призерами (учитель Павлов В.В.): Мирошникова Екатерина – победитель, Кудрявцева Анна и Авакян Наринэ – призеры. 
С целью выявления и поддержки талантливых детей большая работа проведена и в общеобразовательных учреждениях. 
14 апреля на базе МБОУ СОШ № 5 прошла городская научно-практическая конференция «Я – исследователь». На конференцию представлено 37 работ учащихся 3-5-х классов из 16 учреждений образования. 
19 мая на базе Дворца детского творчества прошел традиционный городской форум «Юные дарования». По решению экспертной комиссии 70 наиболее талантливых школьников стали лауреатами премии Главы города в 2017 году, в торжественной церемонии приняли участие депутаты Думы города Пятигорска, руководители образовательных учреждений, представители общественных организаций. Лауреаты получили из рук Главы города дипломы и денежные премии. За одиннадцать лет проведения форума лауреатами премии стали 770 человек. 
17 марта Глава города встретился с выпускниками, участниками встречи стали учащиеся 11 классов общеобразовательных учреждений города, выпускники этого года. Все они отличники или хорошисты, претенденты на золотые или серебряные медали, активисты, спортсмены, волонтеры. Ребята рассказали Главе Пятигорска о своих достижениях и интересах, поделились планами на будущее и обсудили выбор профессии.
Впервые с целью поощрения обучающихся при поддержке  компании Ms-phone прошла городская акция «50 000 рублей  отличнику». Розыгрыш денежного приза состоялся 2 июня, приняло участие более 40 отличников города, победителем стал ученик МБОУ СОШ № 5 Глеб Шилов.
В 2017 году 40-летие коллектива отмечает образцовый детский хореографический ансамбль «Дружба» МБОУ СОШ № 5. По решению управления образования творческий коллектив был поощрен поездкой в г. Москва для участия в ежегодной фестивальной программе «Рождественская елка «Казачий круг».
Достижения юных пятигорчан были отмечены и на федеральном уровне. В рамках приоритетного национального проекта «Образование» премию Президента получили: Бушмак Станислава (СОШ № 5), Кудрявцева Анна (СОШ № 5), Григорова Татьяна (СОШ № 5), Мирошникова Елена (СОШ № 5),  Бичукова Наталья (СОШ № 5), Ковшаров Илья (СЮТ).
Продолжена планомерная работа с особенными детьми. В процессе развития системы раннего выявления детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ) в качестве основных осуществлялись следующие мероприятия:
- психолого-педагогическое и медицинское обследование детей на ТПМПК с целью раннего выявления изменений в состоянии их здоровья;
 - обобщение и распространение имеющего в учреждении опыта в работе с детьми, имеющими ограничения в здоровье;
- организация постоянного психолого-педагогического и медико-социального сопровождения ребенка;
- повышение качества подготовки специалистов для работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, обеспечивающее необходимы уровень профессионализма в области диагностики и коррекции первичных признаков отклонений в здоровье детей.
В городе работали 36 групп компенсирующей направленности в дошкольных образовательных учреждениях, которые посещали 434 ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 
Для обеспечения раннего выявления детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и оказания им комплексной помощи, при управлении образования создана территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (далее – ТПМПК). Проведено  12  заседаний ТПМПК, осмотрено  369 детей. Решением ТПМПК 194 ребенка направлено в коррекционные группы дошкольных учреждений, 12 детей переведено в группы общеразвивающей направленности, 163 ребенка  пошли в общеобразовательные школы.
В первом полугодии 2017 года 9 педагогов прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ, ряд специалистов дошкольных и общеобразовательных учреждений (учителя-логопеды, дефектологи, педагоги-психологи) посетили тематические семинары в г. Ставрополь, организованные центральной психолого-медико-педагогической комиссией.

Методическое обеспечение системы раннего выявления и специальной помощи детям с  ограниченными возможностями здоровья и их семьям в системе образования города реализовалось в следующих направлениях:
 -совершенствование психолого-педагогических технологий комплексной диагностики;
- адресность оказываемой помощи семье и ребенку с отклонениями в развитии;
- оптимизация коррекционной работы;
- получение новых данных об особых образовательных потребностях детей с выявленными отклонениями в развитии;
- создание на основе проведенной диагностики новых технологий психологической  помощи семье проблемного ребенка.

В части обеспечения общедоступности дошкольного и основного общего образования  для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в образовательных учреждениях создаются условия, которые обеспечивают не только образовательные услуги, но и позволяют развить механизм компенсации имеющегося дефекта, отклонения у каждого ребенка. 

В дошкольных образовательных учреждениях 90 детей - инвалидов, из них 28 детей посещали группы коррекционной направленности, 41 ребенок-инвалид посещал группы общеразвивающей направленности, 20 детей   получал услугу «Обучение по основной образовательной или индивидуальной программе дошкольного образования на дому детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не имеют возможности получать воспитание и обучение в общих и специальных дошкольных образовательных организациях».
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, а также оказание коррекционных услуг в дошкольных образовательных учреждениях осуществляли 17 коррекционных групп (посещало197 детей), из них 16 групп для детей с общим недоразвитием речи (185 детей), 1 группа для детей с задержкой психического развития (12 детей).
В дошкольных учреждениях города широко используются приемы инклюзивного образования дошкольников с ОВЗ. В практику вошли проведение совместных праздников и развлечений, организация совместной игровой деятельности. 
В общеобразовательных учреждениях обучался 221 ребенок-инвалид, из них 30 детей обучались по индивидуальному учебном плану на дому.
Для 87 детей школьного возраста, имеющих нарушения интеллекта, на территории города функционировали коррекционные классы в ООШ № 10 (адаптированная программа для детей с задержкой психического развития) и МБОУ СОШ № 14 (адаптированная программа для детей с умственной отсталостью).

Для детей с выраженными нарушениями развития и тяжелыми заболеваниями на основе медицинских рекомендаций было организовано индивидуальное обучение на дому. В соответствии с инструкциями для этой категории детей определялся персональный состав педагогов. Выделялось необходимое количество часов в неделю, составлялось расписание, которое доводилось до сведения родителей. Велись журналы учета проведенных занятий. Вопрос организации и осуществления индивидуального обучения находился на контроле в управлении образования и администрации общеобразовательных учреждений. Данные о детях, находящихся на индивидуальном обучении, ежемесячно корректировались и уточнялись на основании отчетов, предоставляемых образовательными учреждениями.
В соответствии с приказом Министерства образования Ставропольского края от 22 февраля 2011 года № 105-пр № «Об организации дистанционного  обучения детей-инвалидов в рамках реализации мероприятий «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов, приоритетного национального проекта «Образование» на базе восьми образовательных учреждений организованы  рабочие места  (МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ СОШ № 12, МБОУ СОШ № 14, МБОУ НОШ № 17, МБОУ КСОШ № 19, МБОУ лицей № 20), в которых обучалось 40  детей-инвалидов.
Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных учреждений (ПМПк ОУ) осуществлялось соответствующими специалистами: педагогами-психологами, учителями-логопедами, социальными педагогами, учителями-дефектологами. В системе образования г. Пятигорска разработаны диагностические методики, единые подходы при проведении диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий.
На базе дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений проводилась коррекционно-развивающая работа педагога-психолога и учителя-логопеда с детьми ОВЗ, как дополнительная и необходимая составляющая их успешной социализации.
В образовательных организациях для родителей, воспитывающих  детей с ОВЗ, проводились круглые столы, семинары, беседы, индивидуальные психологические консультации, ролевые игры, психологические тренинги, группы психологической взаимопомощи и взаимной поддержки, разработаны буклеты, оформлены стендовые материалы, оказывалась психологическая помощь.
 
Сохранение здоровья детей – приоритетная задача образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
 В 29 общеобразовательных учреждениях согласно Постановлению администрации города Пятигорска от 05.12.2013 г. № 4560 «Об утверждении Порядка организации горячего питания учащихся в общеобразовательных организациях города-курорта Пятигорска, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования»  и Постановлению администрации города Пятигорска от 14.05.2015г. № 1773 «О внесении изменений в Порядок организации горячего питания учащихся в общеобразовательных организациях города-курорта Пятигорска, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный постановление администрации города Пятигорска Ставропольского края от 05.12.2013 года 3 4560», приказа № 629 от 11.08.2015г. «Об организации горячего питания и установлении стоимости талона на питание льготным категориям учащихся общеобразовательных учреждений г. Пятигорска», приказа №  586 от 05.08.2016 года  «Об организации горячего питания и установлении стоимости талона на питание льготным категориям учащихся общеобразовательных учреждений г. Пятигорска» предоставлено бесплатное питание учащимся, отнесенным к одной из следующих категорий:

- учащиеся из числа детей-инвалидов;

- учащиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- учащиеся из числа малообеспеченных семей;

- учащиеся, родители которых погибли при исполнении служебных обязанностей в местах ведения боевых действий;

- учащиеся коррекционных классов;

- учащиеся из неблагополучных семей и семей, временно попавших в трудную жизненную ситуацию

        За счет средств муниципального бюджета в 2016-2017 учебном году льготное питание получали 1389 учащихся из социально-незащищенных семей, что на 182 человека больше, чем в 2015-2016 учебном году. 

	Льготные категории
	2015 – 2016 учебный год
	2016 – 2017 учебный год

	Малоимущие
	696
	871

	Дети-инвалиды
	137
	128

	Дети-сироты, опекаемые
	177
	175

	Дети, чьи родители погибли в боевых действиях
	5
	5

	Дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации
	112
	126

	Дети коррекционных классов
	80
	84

	ВСЕГО:
	1207
	1389


Охват горячим питанием составил  92%, а всеми видами питания - 94% 

 (по Ставропольскому краю – 95,5%). 

Самый низкий процент охвата горячим питанием (менее 50%) в  общеобразовательных учреждениях №1, №7, №18, № 21.
Учащиеся льготной категории охвачены горячим питанием на 100%.

Для организации питания  создана соответствующая материальная база в 19 школьных столовых и 10 буфетах общеобразовательных учреждений города. 
В текущем  учебном году питание осуществляли  МУП «Объединение школьного питания», а в МБОУ СОШ № 30 - ООО «Дружба».  
Для того, чтобы научить детей правильно питаться, в образовательных учреждениях города в 1-4-х классах реализуется программа «Разговор о правильном питании». Работа в данном направлении проводилась через участие педагогов образовательных организаций в различных мероприятиях городского и краевого уровней:

- методических разработок «Развитие познавательных навыков у воспитанников детских садов и учащихся при реализации программы «Разговор о правильном питании»  (Федорова С.Ю., старший воспитатель МБДОУ детский сад № 19, Сухорукова Т.В., воспитатель МБДОУ детский сад № 19, Ревенко И.И. и Пирогова Л.В., учителя начальных классов МБОУ гимназии № 11 стали лауреатами конкурса);

- семейной фотографии «Щи да каша – и не только… Пословицы и поговорки о питании» программы «Разговор о правильном питании» (Груминский Иван, ученик МБОУ гимназии № 11 стал лауреатом конкурса);

- детских проектов «Искусство на тарелке» при реализации программы «Разговор о правильном питании» (Засимович Полина, ученица 4 класса МБОУ СОШ № 6,  стала победителем конкурса; воспитанница подготовительной логопедической группы  № 5 «Непоседы» МБДОУ детский сад № 32 «Тополек», ученица МБОУ гимназии № 11 стали лауреатами конкурса). Работы победителей и лауреатов конкурса направлены для участия во Всероссийском этапе конкурса детских проектов «Искусство на тарелке».
Количество пришкольных лагерей сохранено на уровне 2016  года: 27 на базе общеобразовательных учреждений и 3 на базе учреждений дополнительного образования.
В муниципальном автономном учреждении дополнительного образования детей оздоровительном-образовательном центре «Дамхурц» в 2017 году проведен текущий ремонт до начала летнего сезона.
Всего летним отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время в 2017 году за счет средств бюджета было охвачено 4672 человека. 
 Из них:
 - 3275 учащихся  города Пятигорска отдохнули в пришкольных лагерях 
с дневным пребыванием на базе 27 общеобразовательных учреждений и на базе 3 учреждений дополнительного образования детей;

- 174 воспитанников детских садов - будущих первоклассников  отдохнули в пришкольных лагерях за полную плату.
В рамках пришкольных лагерей (СОШ № 3, 6, 7, 16, 19, 23, 27, гимназия № 4, лицей № 15, НОШ № 17) в июне организованы профильные смены, которые посетили 730 учащихся: 

- научно-исследовательская – 24 чел., 

- культурологическая – 23 чел., 

- экологическая – 23 чел., 

- спортивная – 25 чел.,

- социально-педагогическая – 25 чел., 

- по безопасности дорожного движения «Юные инспектора движения» - 30 чел., 

- «Юные друзья пожарных» - 175 чел., 

- «Школа безопасности» - 120 чел., 

- профильный отряд «Я – патриот!» - 25 чел., 

- «Профилатика и пропаганда ПДД» - 100 чел., 

- «Счастливое детство в безопасной среде» - 130 человек. 

145 детей помимо отдыха пополнили свои знания в профильных сменах в рамках пришкольных площадок на базе следующих учреждений:

- МБОУ СОШ № 5 - физико-математическая смена «Эрудит» (20 чел.), гуманитарная школа (20 чел.).

- МБОУ гимназия № 4 - английский язык, история, обществознание, математика (60 чел.).
        636 несовершеннолетних были охвачены отдыхом на пришкольных 

площадках: 

- АБВГДейка – 316 чел. (ОУ № 5, 8, 11, 17, 23, 30);

- отряд «Зарница» - 45 чел. (гимназия № 4);
- экологический отряд – 45 чел. (гимназия № 4);

- спортивный отряд – 30 чел. (СОШ № 30); 

- научно-познавательный отряд «Гелиос» - 30 чел.;

- пришкольная площадка  – 70 чел. (различные виды занятости детей);

- экологический отряд – 80 чел. (СОШ № 28);

- математическая школа – 20 чел. (СОШ № 2).
234 детей  отдохнули в загородном детском оздоровительно-образовательном центре «Дамхурц», 100 человек - в выездном палаточном туристско-оздоровительном лагере «Архыз» с круглосуточным пребыванием                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      детей, организованном ЦДЮТиЭ, 50 детей отдохнули в летнем выездном военно-патриотическом лагере «Гвардия», организованном ЦВПВМ.

320 детей посетили детский оздоровительный лагерь «Жемчужина России» в г. Анапе Краснодарского края. 

10 человек отдохнули в загородных оздоровительных лагерях с частичной компенсацией в лагере «Солнечный» и «Сосновый бор», 20 детей - в лагере на базе ГБУСО «Пятигорский КЦСОН», 60 человек - в палаточном лагере, организованном Епархиальным молодежным детско-юношеским форумом «Зеленый Афон».

На базе ГБОУ «Центр психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи семье и детям» работал профильный отряд по программе «Профилактика нехимической зависимости подростков – «#ЖИЗНЬ ON-LIFE», который посещали более 30 учащиеся 5-6 классов МБОУ СОШ № 23. 

Большое внимание перед началом летних каникул уделялось вопросам обеспечения безопасности детей. На классных часах и уроках ОБЖ проведен инструктаж с учащимися  по правилам поведения вблизи железнодорожных путей, использование сотовых телефонов, наушников при нахождении в опасной зоне железнодорожного пути, пересечение  железнодорожного пути под подвижным составом, переход железнодорожного пути в неустановленном месте.
В рамках проведения операции «Отдых» органами пожарного надзора ГУМЧС России по Ставропольскому краю проведено обследование уровня безопасности в организациях отдыха, оздоровления детей. Все начальники пришкольных лагерей прошли обучение по ГО и ЧС, где рассматривались вопросы пожарно-технического минимума. Со всеми работниками организаций отдыха детей и их оздоровления проведен под подпись целевой инструктаж по пожарной безопасности.

На период летней оздоровительной кампании 2017 года обеспечено полноценное и безопасное питание детей. Поставки продуктов в организации детского  отдыха обеспечивают МУП «Объединение школьного питания» и ООО «Дружба» в соответствии с меню, разработанным и согласованным с Роспотребнадзором. Риски поставки некачественных и небезопасных продуктов были исключены. 

Дополнительное образование детей является актуальным и необходимым звеном системы непрерывного образования, направленным на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании и организацию их свободного времени

В настоящее время в Пятигорске действуют 9 учреждений, из которых 6 относится к системе образования и спорту и 3 учреждения культуры.

Реализация мероприятий подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» позволила охватить системой дополнительного образования 75,6 % процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет. 
На 1 января 2017 года в 29 общеобразовательных учреждениях             кружковой работой было охвачено 15578 человек, из них количество занимающихся на платной основе  - 4185 человек.

Одним из показателей результативности воспитательной работы является участие в конкурсном движении, так как это способствует творческому, интеллектуальному росту учащихся и педагогов, стимулирует их к дальнейшей деятельности. 

Работа творческих объединений в общеобразовательных учреждениях дает положительные результаты. Так, ученица МБОУ СОШ № 1 Руденко Виктория под руководством З.А. Тер-Татевосянц (руководитель кружка «Музейное дело») стала лауреатом I степени Всероссийского конкурса среди активистов школьного музея с конкурсной работой на тему «История школы сквозь призму школьного музея», конкурс проходил в г. Москве.

 В рамках деятельности научного общества МБОУ СОШ № 3                     «Я - исследователь» (руководитель Бойко Л.И.) Таранцов Александр, учащийся 6 класса, написал статью на тему «Пути, приемы и средства улучшения памяти», которая была опубликована в международном журнале «Юный ученый» № 10 в феврале 2017 года. 
Ученик МБОУ СОШ № 6 Шурыгин Данил с проектом «История развития категорий рода, числа, падежа» стал призером всероссийского форума исследовательских и творческих работ «МЫ ГОРДОСТЬ РОДИНЫ», который проходил в г. Москве. Проект подготовлен в рамках деятельности школьного научного общества секция «Филология» (руководитель Труфонова А.А.). 
Воспитанники кружка «Школа выживания» МБОУ лицей № 15 заняли 2 место в общем зачете в соревнованиях по спортивному туризму на Кубок министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.
Успешно развивается совместный проект системного оператора единой энергетической системы фонда «Надежная смена» и МБОУ СОШ № 28 «Профильные энергетические группы». Ученик школы Ширинян Ашот стал победителем Международный форума «Форсаж дети – 2017», Солод Владислав - победителем заочного этапа всероссийского конкурса инженерных решений «Энергия старта - 2017». С 25 по 30 августа в г. Кисловодске пройдет очный этап конкурса, в котором примет участие делегация г. Пятигорска со своими проектами.
Хореографический ансамбль «Казачье раздолье» МБОУ КСОШ № 19 стал призером (2 место) на международном фестивале «Единство России», который проходил в г. Москве.
Образцовый детский театр-студия «Мечта» стала победителем XIX Международного фестиваля детских любительских театральных коллективов «Волшебство театра» в г. Сочи.
В 2016-2017 учебном году были реализованы следующие приоритетные задачи в системе дополнительного образования детей: 

- поддержка талантливых и одаренных детей; 

- создание эффективной системы воспитания детей, обеспечивающей их       социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, толерантности, законопослушного поведения, повышение престижа активного образа жизни; 

- развитие системы дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе.
В настоящее время к системе дополнительного образования относится 6 учреждений. По достигнутой договоренности между Губернатором Ставропольского края и администрацией города в июне завершен капитальный ремонт зданий по ул. Теплосерной, в историческом районе города.  С нового учебного года здесь начнут свою работу Станция юных техников и Станция юных натуралистов, которые ранее располагались в приспособленных помещениях.  К услугам ребят зал для занятий техническим творчеством, кабинеты для занятий экологией и природопользованием, ботаникой и химией. Все ремонтные работы выполняются с учетом программы «Доступная среда».

В кружках и секциях учреждений дополнительного образования в прошедшем учебном году занималось 5 428 ребенка.

Несмотря на все сложности, учреждения дополнительного образования города стабильно показывают отличные результаты.
Так, в феврале команда воспитанников МБУ ДО СЮТ приняла участие в краевом этапе Всероссийского конкурса научно-технического творчества учащихся «Таланты XXI века», результатом стало призовое место в номинации «Робототехника и интеллектуальные системы». 

На базе станции продолжает успешно развиваться городская инновационная площадка по развитию образовательной робототехники и биокибернетики. В марте 2017 года  был проведен очередной региональный открытый Фестиваль «Киберфест-2017», в рамках которого прошли Всероссийские и краевые мероприятия по линии Всероссийской инновационной площадки «Образовательная робототехника. Учебно-методический комплекс «Лаборатория УМКИ». В фестивале приняли участие более 200 учащихся и педагогических работников из 15 городов России.  

Больших успехов добился воспитанник  станции юных техников Ковшаров Илья (педагог - Боровинский А.К.). Благодаря победам на Всероссийских конкурсных мероприятиях технической направленности, в марте он стал лауреатом премии в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2016 году.
В ноябре 60-летний юбилей отметил МБУ ДО ДДТ, педагоги которого помогают раскрыться юным талантам и имеют множество заслуг:

- образцовый ансамбль народного танца «Топотуха» МБУ ДО ДДТ стали лауреатами 3 степени национальной премии в области народной хореографии «Приз хореографа Виктора Шершнева», который проходил в г. Сочи;
- студия классического танца «Фрески» МБУ ДО ДДТ и образцовый детский хореографический ансамбль «Дружба» МБОУ СОШ № 5 стали лауреатами краевого конкурса детских хореографических коллективов «Здравствуй, Мир!»;

- обладателем гран-при VI краевого фестиваля творчества учащейся молодежи «Школьная весна Ставрополья – Веснушки -2017» стал Никита Пляшников;
- в краевом этапе всероссийского конкурса юных вокалистов «Остров детства», который проходил в г. Ставрополь, лауреатом I степени стала воспитанница ДДТ Асатурянц Милана.
В этом году 30-летний юбилей отметил МБУ ДО ЦДЮТиЭ, коллектив которого уже много лет является членом Международной академии туризма. В плане работы Центра более 120 мероприятий, многие из которых стали брендами не только в Пятигорске, но и за его пределами. 

В первенстве Ставропольского края по спортивному туризму на пешеходных дистанциях на Кубок Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края город Пятигорск был достойно представлен воспитанниками МБУ ДО ЦДЮТиЭ, которые взяли 10 призовых мест.

Отличных результатов достигла команда ЦДЮТиЭ на открытых краевых соревнованиях Ставропольского края по спортивному туризму на пешеходных дистанциях, 6 призовых мест в разных возрастных группах.
В феврале ЦДЮТиЭ при поддержке администрации г. Пятигорска на высоком организационном уровне провёл 36-ое традиционное массовое восхождение представителей образовательных учреждений на вершину г. Бештау в честь Дня Защитника Отечества. В этом году в мероприятии приняло участие более 900 человек, среди них были команды из Москвы, Краснодарского края, Кабардино-Балкарии, Северная Осетия-Алания, Чеченской республики. 
Особое внимание в прошедшем учебном году уделялось содержанию и организации образовательного  и воспитательного процесса в рамках проведения объявленного правительством РФ Года Экологии. Согласно отдельному плану было увеличено количество городских мероприятий, запланировано массовое участие в краевых,  Всероссийских и Международных акциях, операциях, конкурсах и олимпиадах. Ключевую роль в реализации плана сыграла МБУ ДО станция юных натуралистов. 

 Так, за первое полугодие 2017 года было организовано и проведено 20 городских экологических культурно - массовых мероприятий для обучающихся образовательных учреждений города, в которых приняло участие свыше 1500 детей и взрослых, 11 трудовых акций и операций («Чистый город», «Посади дерево», «Цвети, мой город - Пятигорск», «Память» «Чистый Машук» и др.), в которых приняло участие свыше 22500 человек. Юннатами города изготовлено 850 кормушек, которые были развешаны на территории школ в микрорайонах (80 кормушек были развешаны во дворах домов, где живут ветераны войны и труда), 87 скворечников, высажено 166 деревьев и 35 кустарников, ликвидировано 15 несанкционированных свалок, предотвращено 12 пожаров в районах горы Машук, Горячей и  Дубравы. Девять членов школьного лесничества «Зеленогорье» награждены грамотами и благодарственными письмами Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края.
5 мая в МБОУ гимназии №4 г. Пятигорска была проведена акция «Всероссийский экологический урок «Сделаем вместе!» в рамках федерального партийного проекта «Экология России» с участием начальника департамента по реализации общественных проектов аппарата полномочного представителя Президента РФ в Северо-Кавказском федеральном округе Шершневой Татьяны Александровны и депутатов Думы города Пятигорска.

В прошедшем учебном году традиционно на высоком уровне  проводилась работа по военно-патриотическому воспитанию. Ключевую роль в организации мероприятий патриотической направленности сыграл Центр военно-патриотического воспитания. Мероприятия, организованные Центром или при его участии, уже стали традиционными: Героическая поверка, смотр-конкурс систем военно-патриотической работы, по итогам которого руководители пяти образовательных учреждений были награждены благодарственными письмами Главы города (гимназия № 4, СОШ № 1,5,27, лицей №20), традиционное восхождение на г. Бештау; военно-спортивные игры - «Огневой вал», «Патриот», «Зарничка», «Зарница». Хочу отметить, что третий год подряд Пятигорск становится площадкой для проведения краевого этапа игры «Зарница». В течение учебного года на базе МБОУ ДОД ЦВПВ проходили уроки мужества, посвященные знаменательным событиям. Для учащихся общеобразовательных учреждений были организованы встречи с ветеранами Великой отечественной войны, выставки батальной миниатюры «Арсенал».
В июле лучшие юнармейцы посетили  город Новороссийск. В двадцатый раз Центром детского и юношеского туризма была проведена трехдневная акция «Салют Победе!» на горе Бештау, в этом году в акции приняло участие более 170  человек. 

В целях приобщения младших школьников к патриотическому воспитанию по инициативе МБОУ НОШ № 17 прошла вторая городская военно-спортивная игра «Орленок», на которой учащиеся 3-4 классов демонстрировали строевую и физическую подготовку, проходили интеллектуальные тесты.
По инициативе МБУ ДО ДДТ прошел конкурс видеооткрыток «Память поколений». В этом году конкурс проходил в третий раз, заявки на участие прислали ученики всех образовательных учреждений. Каждое видеообращение было интересным и оригинальным. Но лучшими оказались 6 работ, им и была присуждена победа в различных номинациях (НОШ № 17, СОШ № 3,5,7). 

Город Пятигорск первый в Ставропольском крае принял у себя Знамя движения «Юнармия», в декабре на базе МБОУ СОШ № 5 заместитель председателя Общественного Совета при Министерстве обороны РФ Александр Каньшин, помощник Губернатора СК Николай Борисенко, военком по г. Пятигорску и Лермонтову Валерий Гусоев приняли присягу у 10 лучших юнармейцев города.

Проведение мероприятий в области дополнительного образования позволило создать систему патриотического воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, развитие творческих возможностей и стимулирование ученического творчества. За 2017 год 41 % обучающихся по программам дополнительного образования стали победителями и призерами краевых и всероссийских конкурсов, фестивалей,  выставок.
В прошлом году в муниципальной системе образования было задействовано 874 педагога ДОУ и 1079 педагогов ОУ и учреждений дополнительного образования детей. К сожалению, в городе наблюдается тенденция к оттоку кадров: по сравнению с предыдущим годом общее количество педагогов снизилось на 58 человек. 

Образованию очень нужны молодые специалисты, однако из-за невысокого престижа педагогической профессии привлечь молодых в детский сад или школу по-прежнему трудно.


В то же время анализ кадрового состава за прошлый год показывает, что по сравнению с предыдущим увеличилось количество молодых специалистов до 3-х лет работы: в ДОУ - на 2 человека; в ОУ и учреждениях дополнительного образования детей – на 8 человек; число педагогов в возрасте до 35 лет в ДОУ увеличилось на 29 человек, но в ОУ и учреждениях дополнительного образования детей снизилось (!) на 89 человек.

На развитие профессионально значимой мотивации молодых педагогов была направлена деятельность школы кадрового резерва ДОУ «Моя карьера», начавшая работу в 2016 – 17 учебном году. С целью создания условий для успешной профессиональной адаптации начинающего педагога работали школа Молодого специалиста ДОУ и Ассоциация молодых педагогов, в которой на сегодняшний день состоят 145 педагогов ДОУ и ОУ, занимающих активную жизненную позицию.


За 2016-2017 учебный год молодые педагоги города приняли участие в значимых для профессионального сообщества мероприятиях, в числе которых краевое расширенное заседание Совета молодых педагогов, литературный марафон «Онегин наизусть», акция «Помоги ветерану» и встреча с Главой города Львом Николаевичем Травневым, состоявшаяся в октябре 2016 года.

В ходе круглого стола у молодых педагогов была возможность рассказать о своих проблемах и достижениях, задать Главе интересующие их вопросы и получить компетентные ответы по проблемам отчетности и заполнения электронных журналов, аттестации, заработной платы, жилья.

Подлинной заинтересованности педагога в своем деле можно добиться только при вовлечении его в систему оценки продуктивности его труда, морального и материального стимулирования по итогам аттестации.

В 2016 – 17 учебном году процедуру аттестации прошли 130 педагогов ДОУ, что на 64 меньше, чем в предыдущем году, и 280 педагогов ОУ и учреждений дополнительного образования детей, что на 12 больше, чем в 2015-16 году. На высшую и первую квалификационные категории аттестовались 67 педагогов ДОУ, что на 34 меньше, чем в предыдущем году, и 132 педагога ОУ и учреждений дополнительного образования детей, что на 22 больше, чем в 2015-16 году. 

Итоги аттестации за прошлый год показывают, что педагоги ОУ и дополнительного образования детей повысили свой профессиональный уровень как количественно, так и качественно даже в условиях общего численного кадрового снижения и усложнившихся требований к процедуре аттестации; руководителям ДОУ следует стимулировать своих работников к прохождению аттестации через овладение новыми компетенциями в условиях подготовки к введению профессионального стандарта «Педагог».

         В 2016-2017 учебном году наши педагоги активно повышали свою компетентность на проблемных курсах.  Всего было обучено 350 педагогов ДОУ, что на 14% больше, чем в предыдущем году, и 344 педагога ОУ и учреждений дополнительного образования детей, что на 2% больше, чем в предыдущем году.

В настоящее время ключевым требованием является наличие у педагога высшего профессионального образования. В 2016-2017 учебном году курсы профессиональной переподготовки по специальности «Дошкольное образование», «Менеджмент в образовании» прошли 169 педагогов ДОУ, из них 19% не имели педагогического образования, и 23 педагога ОУ и учреждений дополнительного образования детей. За 3 года в связи с введением ФГОС дошкольного образования профессиональную переподготовку прошли 45% педагогов ДОУ. 

Совершенствование педагогического мастерства через профессиональные конкурсы.


В 2016/17 году на счету у города Пятигорска много славных побед.

Стала абсолютным победителем краевого этапа конкурса «Учитель года России – 2017» в номинации «Педагогический дебют» учитель английского языка лицея № 20 Олеся Евгеньевна Шмелёва.

Первое место в краевом этапе конкурса «Воспитать человека» в номинации «Духовное воспитание» заняла учитель начальных классов казачьей школы № 19 Вера Федоровна Труфанова.

Первое место в краевом этапе конкурса «За нравственный подвиг учителя» заняла педагог дополнительного образования школы № 16 Елена Георгиевна Семендяева, представившая сборник детских сценариев «Ходить перед Богом и в большом, и в малом». Торжественная церемония награждения победителей состоялась в Спасском соборе г. Пятигорска. 
Результатом совместной работы Управления образования и Пятигорской и Черкесской епархии стало участие учителей в региональном конкурсе «Лучший учитель Основ православной культуры», победителем которого была признана педагог дополнительного образования школы № 27 Наталия Николаевна Ендовицкая.
Для выявления и поддержки высокопрофессиональных учителей, открытых ко всему новому, ежегодно проводится всероссийский конкурс лучших учителей на денежное вознаграждение. С удовлетворением отмечу, что в этом году в городе Пятигорске 4 победителя ПНПО: Труфанова А.А., учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 6, Крамарь Елена Николаевна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 12, Минина Светлана Павловна, учитель русского языка и литературы, заместитель директора МБОУ СОШ № 29, Давидова Светлана Александровна, учитель биологии МБОУ СОШ № 30.
Дипломом победителя краевого фестиваля-конкурса методических разработок «Я хочу поделиться» награждена учитель математики школы № 5 Наталья Анатольевна Ерешкина. 
Стала победителем краевого конкурса методических разработок антикоррупционной направленности среди учителей Ставропольского края учитель истории и обществознания школы № 29 «Гармония» Любовь Михайловна Жмаева.
В январе 2017года прошел Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России-2017», котором приняли участие  педагоги     ДОУ № 3,8,14,19,20,23,36,41,43,47. Победителем  в номинации «Лучший воспитатель» определена Кононова Ольга Федоровна, воспитатель  МБДОУ №8 «Теремок», победителем в номинации «Педагогический дебют»- Петанина Лилия Николаевна, воспитатель МБДОУ № 14 «Сказка».

Педагоги ДОУ № 1, 4,5, 8, 11, 16,18, 23, 24,34, 46,40,41 приняли участие в  Муниципальном этапе конкурса «Детский сад года-2017» (ноябрь)  победителями определены ДОУ № 4,11,18, 23,34, 40,41.

Старший воспитатель МБДОУ №5 «Колобок» Сластен И.В.  в апреле 2017г. стала победителем  Всероссийского конкурса стипендий и грантов им. Л.С. Выготского «Опыт работы воспитателя». 
В течение 2017года ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования», проводили конкурсы профессионального  мастерства в которых  педагоги города принимали активное участие:
Так в сентябре 2017г.  в краевом конкурсе педагогического мастерства «Лучший педагог-психолог»  стал победителем педагог-психолог  МБДОУ №24 «Звездочка» Командин Е.Н.

В краевой конкурсе  на лучшую методическую разработку «Году экологии посвящается….» (январь) 2017г. приняли участие ДОУ №26,41,38  призером стал  МБДОУ №31»Заря»
В марте 2017года  состоялся краевой этап конкурса  «Мастер педагогического труда по учебным и вне учебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы», победителем стал  МБДОУ детский сад  № 11

Учителя –логопеды ДОУ № 1,24, 36  в мае 2017года приняли участие  в краевом конкурсе на лучшую рабочую программу учителя-логопеда.
     В апреле 2017года состоялся краевой конкурс на лучшую методическую разработку «Интегрированная образовательная деятельность». Приняли участие  педагоги ДОУ № 2, 5, 6,4, 8, 11, 19, 38,43,23,41, 51.
В сентябре 2017года педагоги  ДОУ №4,5,24,46,38,17,23,32,9,19,2 приняли участие в  Краевом конкурсе на лучшую методическую разработку «Региональный компонент к основной образовательной программе ДОО»  Призер конкурса стал ДОУ №24 «Звездочка»
МБДОУ №31 «Заря» стал призером  краевого конкурса «Финансовая грамотность в ДОУ» приняли участие № 5, 38

Уровень средней заработной платы педагогических работников в образовательных организациях города Пятигорска составил:

- в дошкольных образовательных организациях -22 030,7 руб.
- в общеобразовательных организациях – 23 373,95 руб., что составляет 103,9%  от средней заработной платы в Ставропольском крае по данным органов статистики за январь-ноябрь 2017 года;

- в учреждениях дополнительного образования -22 716,09 руб., что соответствует показателям «дорожной карты».
Несмотря на увеличение заработной платы, вопрос с кадрами остается актуальным. В сфере наблюдается тенденция старения педагогических, методических кадров, нет притока молодых талантливых специалистов.
В частности, педагоги полагают, что их трудозатраты не соответствуют оплате труда (особенно в МБДОУ). Уровень заработной платы и отсутствие социальных льгот не способствует притоку молодых специалистов в учреждения образования. Именно по этой причине целевые показатели удельного веса численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в возрасте до 30 лет, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений не достигнуты утвержденных программой значений.
В целях улучшения технического состояния объектов образования, создания условий для обучения и воспитания детей, соответствующих санитарно - гигиеническим нормам и правилам в 2017 году в  образовательных учреждениях, выполнены ремонтно-восстановительные работы в МБДОУ д/с № 1, № 8, №26, Лицее 20. Также был проведен текущий ремонт здания МБДОУ детский сад № 47 «Золотой петушок» и капитальный ремонт здания МБДОУ детский сад №28 «Зайчик»
Мероприятиями подпрограммы 4 «Строительство, реконструкция объектов муниципальной собственности  предусмотрено строительство общеобразовательного учреждения на 500 мест. 

          В 2017 году завершены работы по строительству средней общеобразовательной школы № 31 со спортивным уклоном на 500 мест по краевой программе «Создание новых мест в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края на 2016-2025 годы». Помимо блока учебных помещений проектом предусмотрен блок специализированных спортивных помещений, включающий в себя:

- три спортивных зала (игровой, гимнастический и для занятий борьбой, акробатикой и фехтованием);

- плавательный бассейн;

- тренажерный зал.

Реализация основных мероприятий подпрограмм программы позволила достигнуть запланированных значений показателей конечного эффекта (целевых индикаторов и показателей программы), характеризующих цели программы:

-удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет» в полном объеме (98%);

-удовлетворенность населения города-курорта Пятигорска качеством  

дошкольного образования составляет 91,5%, общего образования -91,2%, дополнительного образования -85%. 

3. Информация о результатах реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного  образования города-курорта Пятигорска» 
Мероприятия подпрограммы 1 представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение текущей и перспективной цели и задач подпрограммы 1, обеспечивающих поступательное развитие и совершенствование системы дошкольного образования города-курорта Пятигорска. Все мероприятия выполнены в полном объеме, что позволило позволила достигнуть показателя «Охват детей в возрасте от 1 до 6 лет дошкольным образованием» до 77,2% (при плановом значении показателя 76,5%). Значение данного показателя по сравнению с аналогичным периодом прошлого года немного ниже. Это связано с увеличением численности населения в возрасте от 1 до 6 лет, проживающего на территории города Пятигорска.
Также были достигнуты следующие показатели:

доля детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов), которым созданы условия для получения дошкольного образования на дому, в общей численности детей-инвалидов дошкольного возраста 73,4%;

численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника 11,4 человек;

доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 56%.
Подпрограмма 2 «Развитие системы общего  образования города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»»
 (далее – подпрограмма 2)

Мероприятия подпрограммы 2 представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение наиболее важных текущих и перспективных целей и задач подпрограммы 2, обеспечивающих поступательное развитие и совершенствование системы общего образования на основе ее модернизации.
 Реализация мероприятий подпрограммы позволила достичь к 2017 году:

-увеличение доли учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, до 71,8%.

-увеличение доли обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов до 92%;

-увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста до 97%;
-увеличение доли детей, получающих горячее питание до 91,6%;

- увеличение доли педагогических работников с высшим профессиональным образованием до 90,4%.

С целью привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» оформлена и направлена заявка в Ставропольский государственный педагогический институт о возможности выделения целевых мест для выпускников 2018 года по педагогическому профилю, а также возможности трудоустройства выпускников ВУЗа в образовательных организациях города Пятигорска.

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

 (далее – подпрограмма 3)
Эффективная реализация мероприятий  подпрограммы  3 позволила достичь к 2017 году показателя удельного веса детей в возрасте от 7 до 17 лет, охваченных программами дополнительного образования в общеобразовательных организациях, 75,6%;

Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования  в организациях дополнительного образования снизился до 20,5 % (запланированный показатель 34%).  Снижение показателя обусловлено тем, что учреждения дополнительного образования в области физической культуры и спорта с 1.01.2017 года стали учреждениями спортивной направленности.
Подпрограмма 4 «Строительство и реконструкция объектов муниципальной собственности города-курорта Пятигорске»
(далее – подпрограмма 4)

Мероприятия подпрограммы 4 в 2017 году выполнены в полном объеме завершено строительство общеобразовательного учреждения на 500 мест Объект введен в эксплуатацию, создано учреждение. 
Подпрограмма 5 «Дети-сироты»

(далее – подпрограмма 5)


Подрограмма 5 с 2016 года не реализуется в рамках программы «Развитие образования»
Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» и общепрограммные мероприятия»
Основными мероприятиями подпрограммы 6 являются обеспечение деятельности по реализации программы, механизм которого предусматривает руководство и управление в сфере установленных функций управления образования как органа муниципальной власти муниципального образования города-курорта Пятигорска, обеспечение научно-методического, информационного сопровождения деятельности образовательных учреждений, обеспечение централизованного бухгалтерского и хозяйственного обслуживания учреждений.

Высокая степень выполнения основных мероприятий подпрограмм программы в период 2017 года позволила достичь положительных значений индикаторов, что свидетельствует об эффективной реализации программы
4. Результаты использования средств на реализацию мероприятий программы (подпрограмм)

В  2017  году в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 г. на реализацию программы было выделено 1 653 338,05 тыс. рублей, в том числе:

1 047 406,13 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края;

Кассовые расходы на реализацию программы в 2017 году всего составили 1 636 925,62 тыс. руб. или 99 % ,в том числе:

за счет средств местного бюджета– 1 636 925,62 тыс. рублей или 99% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года; в том числе:
603 711,04 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края или 99,6% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года.

Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию программы  в 2017 году составили 226 654,59 тыс. рублей 

На реализацию подпрограммы 1«Развитие системы дошкольного  образования города-курорта Пятигорска» программы в 2017 году всего выделено  630 329,35 тыс. рублей, в том числе:

343 395,02 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края;

Кассовые расходы на реализацию подпрограммы 1 в 2017 году всего составили 629 878,34 тыс. рублей, или 99,8% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года,  в том числе:

343 395,02 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края или 100 % к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года.

Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию подпрограммы 1 в 2017 году составили 142 149,43 тыс. рублей.

На реализацию подпрограммы 2 «Развитие системы общего  образования города-курорта Пятигорска» программы в 2017 году выделено 722 294,01 тыс. рублей, в том числе:
536 769,86 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края.

Кассовые расходы за счет средств местного бюджета в 2017 году всего составили 722 269,19 тыс. рублей или 99,9% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года,  в том числе:

536 768,86 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края или 100 % к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года.

Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию подпрограммы  2 в 2017 году составили 55 566,73 тыс. рублей или 89,4 % к запланированному уровню.
На реализацию подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» программы в 2017 году выделено 84 792,65 тыс. рублей, в том числе:

6 520,74 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края.

Кассовые расходы за счет средств местного бюджета в 2017 году всего составили 84 670,57 тыс. рублей или 99,8% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года,  в том числе:

6 520,74 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края или 100 % к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года.

Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию подпрограммы 3 в 2017 году составили 28 938,43 тыс. рублей.

На реализацию подпрограммы 4 «Строительство и реконструкция объектов муниципальной собственности города-курорта Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» программы в 2017 году выделено 175 472,42 тыс. рублей, в том числе:

160 720,51 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края.

Кассовые расходы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска в 2016 году всего составили 159 767,13  тыс. рублей или 91% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года,  в том числе:

146 528,96 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края или 91,2 % к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года.

На реализацию подпрограммы 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» программы в 2017 году выделено 40 449,62 тыс. рублей.

Кассовые расходы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска в 2016 году всего составили 40340,39 тыс. рублей или 99,7% к запланированному уровню в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2017 года.

Отчет об использовании средств бюджета города-курорта Пятигорска на реализацию муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образование» приведен согласно Приложению 1 к настоящему годовому отчету.

Информация о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования на реализацию целей муниципальной программы города-курорта Пятигорска  «Развитие образования» приведена согласно Приложению 2 к настоящему годовому отчету.

Сведения о достижении значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образование», подпрограмм программы и их значениях приведены согласно Приложению 3 к настоящему годовому отчету.

Сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» приведены согласно Приложению 4 к настоящему годовому отчету.

Фактические сводные показатели муниципальных заданий муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» приведены согласно Приложению 5 к настоящему годовому отчету.

Результаты реализации мер муниципального и правового регулирования, в том числе оценка эффективности мер муниципального регулирования муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» приведены согласно Приложению 6 к настоящему отчету.
5. Информация о внесенных изменениях в программу
Постановлениями администрации города Пятигорска от 27.03.2017 года № 1146 и 25.12.2017 № 5607 внесены изменения в муниципальную программу  города-курорта Пятигорска «Развитие образования», утвержденную постановлением администрации города Пятигорска от 20.05.2014 г. № 1658 в целях приведения муниципальной программы в соответствие с решением Думы города-курорта Пятигорска от 22.12.2016 № 39-5 РД «О бюджете города-курорта Пятигорска на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»
6.Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы (подпрограмм)

В целом все мероприятия программы выполнены, достигнуты значения практически всех запланированных индикаторов  муниципальной программы.

Основными факторами, положительно повлиявшими на ход реализации программы (подпрограмм) в период 2017 года послужили: 

- оперативный мониторинг выполнения основных мероприятий программы;

- своевременное принятие и актуализация документов, обеспечивающих выполнение основных мероприятий программы.

7. Анализ фактических и вероятных последствий влияния указанных факторов на основные параметры программы (подпрограмм)

Высокая степень выполнения основных мероприятий подпрограмм программы в период 2017 года позволила достичь положительных значений индикаторов, что свидетельствует об эффективной реализации программы.

В целом индикаторы программы достигли более эффективных значений, чем планировалось.
8. Предложения по дальнейшей реализации программы (подпрограммы)

Управление реализацией муниципальной программы в текущем году и в последующие годы будет включать в себя комплекс мероприятий по своевременному учету приоритетных направлений развития образования города Пятигорска, привлечению внебюджетных источников на реализацию программных мероприятий, организации участия в проектах (программах), софинансируемых из федерального бюджета.
Дальнейшую реализацию программы (подпрограмм) предлагается продолжить в соответствии с Планом - графиком реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

Начальник МУ «Управление образования

администрации г. Пятигорска»                                                      Н.А. Васютина
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОТЧЕТ
	

	об использовании средств бюджета города-курорта Пятигорска на реализацию муниципальной программы
	

	за 2017 год
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель программы, подпрограммы программы
	Целевая статья расходов
	Расходы за отчетный год                                             (тыс. рублей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Программа
	Подпрограмма
	Основное мероприятие
	Направление расходов
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись, на отчетную дату*
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	6
	7
	8
	9

	1
	Программа всего
	Ответственный исполнитель программы - МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"; соисполнители подпрограммы -  Администрация города Пятигорска; МУ "Управление культуры администрации г. Пятигорска"; МУ "Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорска" МУ "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации г. Пятигорска" ; МУ "Управление социальной поддержки населения администрации г. Пятигорска"
	 
	 
	 
	 
	1 410 006,23
	1 653 338,05
	1 636 925,62

	2. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	01
	1
	 
	0000
	591 348,81
	630 329,35
	629 878,34

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Обеспечение предоставления бесплатного дошкольного образования
	 
	01
	1
	01
	0000
	590 601,65
	602 701,63
	602 701,54

	2.2.
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров в дошкольном образовании
	 
	01
	1
	02
	0000
	727,16
	601,77
	601,77

	2.3.
	Проведение мероприятий в сфере дошкольного образования
	 
	01
	1
	03
	0000
	20,00
	20,00
	20,00

	2.4.
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 
	01
	1
	04
	0000
	0,00
	27 005,95
	26 555,03

	3. Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	01
	2
	 
	0000
	686 002,02
	722 294,01
	722 269,19

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Обеспечение предоставления бесплатного общего образования
	 
	01
	2
	01
	0000
	644 037,29
	675 510,88
	675 510,88

	3.2.
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров в общем образовании
	 
	01
	2
	02
	0000
	571,31
	698,87
	698,87

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий ля детей и молодежи в сфере образования
	 
	01
	2
	03
	0000
	2 278,20
	2 411,55
	2 397,01

	3.4.
	Создание условий для сохранения  укрепления здоровья детей и подростков
	 
	01
	2
	04
	0000
	25 703,91
	29 748,75
	29 748,75

	3.5.
	Проведение мероприятий в области  общего образования
	 
	01
	2
	05
	0000
	60,25
	205,07
	194,79

	3.6.
	Укрепление материально-технической базы учреждений общего образования
	 
	01
	2
	06
	0000
	13 351,06
	13 718,89
	13 718,89

	4. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске»муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	
	01
	3
	 
	0000
	89 789,96
	84 792,65
	84 670,57

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Обеспечение предоставления дополнительного образования
	
	01
	3
	01
	0000
	88 759,04
	82 769,58
	82 769,58

	4.2.
	Создание условий для сохранения  укрепления здоровья детей и подростков
	
	01
	3
	02
	0000
	122,51
	139,32
	139,32

	4.3.
	Проведение мероприятий в области дополнительного образования
	
	01
	3
	03
	0000
	326,55
	357,09
	353,93

	4.4.
	Осуществление капитального и текущего ремонта муниципальных учреждений
	
	01
	3
	04
	0000
	581,86
	1 526,66
	1 407,74

	5. Подпрограмма "Строительство, реконструкция объектов муниципальной собственности" муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	
	01
	4
	 
	0000
	3 248,61
	175 472,42
	159 767,13

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Строительство муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы на 500 мест в городе Пятигорске  (в т.ч. ПСД)
	
	01
	4
	01
	0000
	3 248,61
	175 472,42
	159 767,13

	5.2.
	Строительство детского сада в п. Энергетик, вместимостью 100 мест
	
	01
	4
	02
	0000
	0,00
	0,00
	0,00

	5.3.
	Реконструкция с элементами реставрации здания муниципального образовательного учреждения гимназия № 11 в городе Пятигорске 
	
	01
	4
	03
	0000
	0,00
	0,00
	0,00

	6. Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования" и общепрограммные мероприятия" муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	01
	5
	 
	0000
	39 616,83
	40 449,62
	40 340,39

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Обеспечение реализации программы
	 
	01
	5
	01
	0000
	39 616,83
	40 449,62
	40 340,39

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	 
	
	 
	 
	Н.А. Васютина
	
	


	
	
	
	
	 
	Приложение 2

	
	
	
	
	 
	
	Форма

	
	
	
	
	 
	
	

	ИНФОРМАЦИЯ

	о расходах федерального бюджета, бюджета Савропольского края, бюджета города-курорта Пятигорска, иных источников финансирования на реализацию целей муниципальной программы города-курорта Пятигорска

	
	
	
	
	 
	(тыс.рублей)

	№ п/п 
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Источники ресурсного обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	Оценка расходов*
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	кассовое исполнение
	фактические расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Программа всего:
	 
	1 896 913,19
	1 653 338,05
	1 636 925,62
	1 636 925,62

	 
	 
	средства федерального бюджета*
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	средства бюджета Ставропольского края** (далее – краевой бюджет)
	1 046 822,41
	1 047 406,13
	1 033 214,58
	1 033 214,58

	 
	 
	средства местного бюджета*** (далее –бюджет города)
	604 908,83
	605 931,92
	603 711,04
	603 711,04

	 
	 
	внебюджетные источники
	245 181,95
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	1 634 608,58
	1 412 285,43
	1 411 984,00
	1 412 008,82

	 
	 
	соисполнителю Программы Администрация города Пятигорска
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление культуры администрации г. Пятигорска"
	61 151,30
	39 899,30
	39 899,30
	39 899,30

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации г. Пятигорска"
	200 763,31
	200 763,32
	184 652,32
	184 652,32

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление социальной поддержки населения администрации г.Пятигорска"
	390,00
	390,00
	390,00
	390,00

	2
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	787 713,01
	630 329,35
	629 878,34
	629 878,34

	 
	 
	средства федерального бюджета
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	342 811,30
	343 395,02
	343 395,02
	343 395,02

	 
	 
	средства местного бюджета 
	286 933,78
	286 934,33
	286 483,32
	286 483,32

	 
	 
	внебюджетные источники
	157 967,93
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	762 422,11
	605 038,45
	604 993,15
	604 993,15

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации г. Пятигорска"
	25 290,90
	25 290,90
	24 885,19
	24 885,19

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Обеспечение предоставления бесплатного дошкольного образования
	 
	756 288,11
	602 701,63
	602 701,54
	602 701,54

	2.2.
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров в дошкольном образовании
	 
	601,77
	601,77
	601,77
	601,77

	2.3.
	Проведение мероприятий в сфере дошкольного образования
	 
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	2.4.
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 
	30 803,13
	1 715,05
	1 669,84
	1 669,84

	3
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	778 586,12
	722 294,01
	722 269,19
	722 269,19

	 
	 
	средства федерального бюджета
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	536 769,86
	536 769,86
	536 769,86
	536 769,86

	 
	 
	средства местного бюджета 
	185 443,96
	185 524,15
	185 499,33
	185 499,33

	 
	 
	внебюджетные источники
	56 372,30
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	778 196,12
	721 904,01
	721 879,19
	721 904,01

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление социальной поддержки населения администрации г.Пятигорска"
	390,00
	390,00
	390,00
	390,00

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Обеспечение предоставления бесплатного общего образования
	 
	720 820,32
	      675 510,88   
	    675 510,88   
	    675 510,88   

	3.2.
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров в общем образовании
	 
	698,86
	             698,87   
	           698,87   
	           698,87   

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий ля детей и молодежи в сфере образования
	 
	2 411,55
	          2 411,55   
	        2 397,01   
	        2 397,01   

	3.4.
	Создание условий для сохранения  укрепления здоровья детей и подростков
	 
	36 360,71
	        29 748,75   
	      29 748,75   
	      29 748,75   

	3.5.
	Проведение мероприятий в области  общего образования
	 
	205,07
	             205,07   
	           194,79   
	           194,79   

	3.6.
	Укрепление материально-технической базы учреждений общего образования
	 
	18 089,61
	        13 718,89   
	      13 718,89   
	      13 718,89   

	4
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	115 634,38
	84 792,65
	84 670,57
	84 670,57

	 
	 
	средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	средства краевого бюджета
	6 520,74
	6 520,74
	6 520,74
	6 520,74

	 
	 
	средства местного бюджета 
	78 271,92
	78 271,91
	78 149,83
	78 149,83

	 
	 
	внебюджетные источники
	30 841,72
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	54 483,08
	44 893,35
	44 771,27
	44 771,27

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление культуры администрации г. Пятигорска"
	61 151,30
	39 899,30
	39 899,30
	39 899,30

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Обеспечение предоставления дополнительного образования
	 
	105 638,04
	82 769,58
	82 769,58
	82 769,58

	4.2.
	Создание условий для сохранения  укрепления здоровья детей и подростков
	 
	6 535,58
	139,32
	139,32
	139,32

	4.3.
	Проведение мероприятий в области дополнительного образования
	 
	1 934,10
	357,09
	353,93
	353,93

	4.4.
	Осуществление капитального и текущего ремонта муниципальных учреждений
	 
	1 526,66
	1 526,66
	1 407,74
	1 407,74

	5.
	Подпрограмма "Строительство, реконструкция объектов муниципальной собственности" 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	175 472,41
	175 472,42
	159 767,13
	159 767,13

	 
	 
	средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	средства краевого бюджета
	160 720,51
	160 720,51
	146 528,96
	146 528,96

	 
	 
	средства местного бюджета 
	14 751,90
	14 751,91
	13 238,17
	13 238,17

	 
	 
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	соисполнителю Программы МУ "Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации г. Пятигорска"
	175 472,41
	175 472,42
	159 767,13
	159 767,13

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Строительство муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы на 500 мест в городе Пятигорске  (в т.ч. ПСД)
	 
	175 472,41
	175 472,42
	159 767,13
	159 767,13

	5.2.
	Строительство детского сада в п. Энергетик, вместимостью 100 мест
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.3.
	Реконструкция с элементами реставрации здания муниципального образовательного учреждения гимназия № 11 в городе Пятигорске 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования" и общепрограммные мероприятия" 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	39 507,27
	40 449,62
	40 340,39
	40 340,39

	 
	 
	средства федерального бюджета
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства краевого бюджета
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	средства местного бюджета 
	39 507,27
	40 449,62
	40 340,39
	40 340,39

	 
	 
	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	в т.ч. предусмотренные:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ответственному исполнителю Программы МУ "Управление  образования администрации г. Пятигорска"
	39 507,27
	40 449,62
	40 340,39
	40 340,39

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Обеспечение реализации программы
	 
	39 507,27
	40 449,62
	40 340,39
	40 340,39

	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	
	
	Н.А. Васютина

	
	
	
	
	 
	
	


	
	
	
	
	
	
	Приложение 5
	

	
	
	
	
	
	
	
	Форма

	ОТЧЕТ

	о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг  муниципальными учреждениями города-курорта Пятигорска по муниципальной программе города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование услуги
	Наименование показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета города-курорта пятигорска на оказание муниципальной услуги (тыс.рублей)

	
	
	
	план
	факт
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	1.1.
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	воспитанник
	9570
	9 570
	259 504,34
	305 468,79
	305 468,79

	1.2.
	Присмотр и уход 
	воспитанник
	9339
	9 339
	259 504,34
	259 908,37
	259 908,37

	2
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	2.1.
	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
	учащийся
	8616
	8703
	125 613,75
	128 428,17
	128 502,15

	2.2.
	Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования
	учащийся
	19
	29
	714,52
	730,53
	1 107,80

	2.3.
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	учащийся
	9386
	9405
	277 621,41
	283 841,60
	282 577,28

	2.4.
	Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования
	учащийся
	1793
	1800
	57 714,94
	59 008,06
	58 855,42

	2.5.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	человеко/часы
	2 327 135,50
	2 327 135,50
	45 297,67
	46 312,57
	46 312,57

	2.6.
	Проведение промежуточной итоговой аттестации лиц, осваивающих основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе
	учащийся
	21
	49
	226,64
	231,72
	537,19

	2.7.
	Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью 
	учащийся
	68
	80
	3 824,18
	3 909,86
	4 570,09

	3
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	3.1.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	человеко-часы
	595 793
	574 761
	38 221,26
	43 036,79
	43 036,79

	3.2.
	Дополнительние образование детей
	человеко-часы
	355 445
	355 445
	37 587,79
	39 732,79
	39 732,79

	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	
	
	
	Н.А. Васютина
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОЦЕНКА

	эффективности мер муниципального регулирования в сфере реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Наименование меры муниципального регулирования 
	Показатель применения меры муниципального регулирования
	Финансовая оценка результата в отчетном году  (тыс. рублей)
	Финансовая оценка результата в плановом периоде  (тыс. рублей)
	Обоснование необходимости (эффективности)

	
	
	
	план
	факт
	Очередной финансовый год (N)
	N+1
	N+2
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	1
	Сниженный размер платы за присмотр и уход, взимаемой с:    -  родителей (законных предствителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей,                             - родителей (законных представителей) один из которых является помощником воспитателя муниципальной образовательной организации. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается                                                                                                Постановление администрации города Пятигорска от 14.01.2014 г. № 04 "Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательныек программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в городе-курорте Пятигорске"                                                    
	22 417,83
	2 678,40
	6 579,81
	6 579,81
	6 579,81
	 
	В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования


	
	
	
	
	
	Приложение 3

	
	
	
	
	
	                                         Форма

	ОТЧЕТ

	о достижении значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя программы, подпрограммы программы
	Единица       измерения
	Значение целевого индикатора, показателя программы, подпрограммы программы 
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	отчетный год
	

	
	
	
	план
	фактическое значение на конец года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

	1.1.
	Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет
	процент
	98,0
	98,0
	 

	2. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	2.1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, обучающихся по программам дошкольного образования 
	процентов
	76,5
	77,2
	 

	2.2.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов), которым созданы условия для получения дошкольного образования на дому в общей численности детей-инвалидов дошкольного возраста
	процентов
	10,0
	73,4
	 

	2.3.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,6
	11,4
	Переуплотненность детскиих садов

	2.4.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	48,1
	56,0
	 

	2.5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	18,2
	12,0
	Уровень заработной платы и отсутствие социальных льгот не способствует притоку молодых специалистов в учреждения образования

	3. Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	3.1.
	Доля учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами
	процент
	64
	71,8
	 

	3.2.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, прошедших ГИА за курс среднего общего образования, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений
	процент
	98,4
	98,9
	 

	3.3.
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов
	процент
	70
	92
	 

	3.4.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста, получающих образование в различных формах, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов школьного возраста
	процентов
	93,0
	97,0
	 

	3.5.
	Удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений
	процентов
	73,80
	75,6
	 

	3.6.
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих горячее питание
	процентов
	90,00
	91,6
	 

	3.7.
	Доля детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью
	процентов
	35,75
	45,9
	 

	3.8.
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	процентов
	87,7
	90,4
	 

	3.9.
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	процентов
	17,7
	20,1
	 

	4. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	4.1.
	Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, обучающихся по  программам дополнительного образования в образовательных  организациях, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования
	процентов
	61,5
	75,6
	 

	4.2.
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей
	процент
	34,1
	20,5
	При планировании целевого показателя в расчет учитывалась численность детей обучающихся в организациях дополнительного образования  в сфере физической кульуры. С 1.01.2017 года данные учреждения не являются организациями дополнительного образования детей. 

	4.3.
	Доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования-победителей краевых и всероссийских конкурсов, фестивалей, выставок
	процент
	46,0
	41,0
	В связи с отсутствием возможности организации подвоза детей к местам проведения конкурсных мероприятий снизилось количество участников. 

	5. Подпрограмма "Строительство, реконструкция объектов муниципальной собственности"

	5.1.
	Количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	количество мест
	0,0
	500
	 

	5.2.
	Количество введенных в эксплуатацию объектов капитального строительства образовательных учреждений, находящихся в муниципальной собственности
	количество учреждений
	0
	1
	 

	5.3.
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций города Пятигорска, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций  города Пятигорска, в том числе обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования
	процент 
	83
	83
	 

	 

	7. Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования" и общепрограммные мероприятия" 

	7.1.
	Удовлетворённость населения города-курорта Пятигорска качеством образования в том числе
	процент
	 
	 
	 

	 
	дошкольного образования
	
	69
	91,5
	

	 
	общего образования
	
	72
	91,2
	

	 
	дополнительного образования
	
	79
	85
	

	7.2.
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших аттестацию, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	количество
	23
	20,2
	Уменьшение показателя в связи с увеличением общей численности  педагогических работников образовательных учреждений

	
	
	
	
	
	

	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	
	
	
	Н.А. Васютина


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СВЕДЕНИЯ

	о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Ответственный исполнитель (должность/Ф.И.О.)
	План начала реализации мероприятия
	План окончания реализации мероприятия, наступления контрольного события
	Факт начала реализации мероприятия
	Факт окончания реализации мероприятия, наступления контрольного события
	Ожидаемый результат реализации мероприятия 
	Исполнение основных мероприятий
	Примечания 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	 
	 
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальная программа города-курорта Пятигорска  «Развитие образования» 

	2.
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Обеспечение предоставления бесплатного дошкольного образования
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Н.А. Васютина 
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	 
	 

	2.1.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	Обеспечены государтсвенные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 9 425 воспитанников и деятельность 39 дошкольных образовательных учреждений 
	 

	2.1.2.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	2.1.3.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях и частных общеобразовательных организациях
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	2.1.4.
	Компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Оказание материальной поддержки родителям (законным представителям) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях города-курорта Пятигорска 
	Выплачена компенсация части  платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за период с 01.01.2017 года по 31.12..2017 г
	 

	2.1.5.
	Обучение детей-инвалидов на дому
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий для повышения качества жизни для детей-инвалидов дошкольного возраста
	Организовано обучение 102  детей-инвалидов на дому
	 

	 
	Контрольное событие 1: Ежемесячно выплачена компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	Оказание материальной поддержки родителям (законным представителям) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях города-курорта Пятигорска 
	Выплачена компенсация части  платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за период с 01.01.2017 года по 31.12..2017 г
	 

	2.2.
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров в дошкольном образовании
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Н.А. Васютина 
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение общественного престижа и востребованности труда работников системы образования
	 
	 

	2.2.1.
	Проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников образовательных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий работникам дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих проведение профилактических медицинских мероприятий по охране здоровья всех работников
	 
	 

	2.2.2.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение качества и условий жизни педагогических работников образовательных учреждений. Осуществление мер социальной поддержки  сельских учреждений
	 
	 

	 
	Контрольное событие 2: Проведены ежегодные медицинские осмотры работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Пройдены медицинские осмотры работников муниципальных учреждений
	 

	 
	Контрольное событие 3: Выплачена кежемесячная денежная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и членам их семей
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Выплачена ежемесячная денежная омпенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и членам их семей за период с 01.01.2017 г. по 31.12.2017 г.
	 

	2.3.
	Проведение мероприятий в сфере дошкольного образования
	Главный специалист МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Исайкина А.Н.
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение общественного престижа и востребованности труда работников системы образования
	 
	 

	2.3.1.
	Проведение городского этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства "Воспитатель года"
	
	01.01.2017
	31.01.2017
	01.01.2017
	31.01.2017
	
	Проведен городской этап конкурса
	 

	2.3.2.
	Участие победителя городского этапа Всероссийского конкурса "Воспитатель года" в краевом этапе конкурса
	
	01.03.2016
	31.03.2016
	01.03.2016
	31.01.2017
	
	Победители городского этапа приняли участие в краевом этапе.
	 

	 
	Контрольное событие 4: Проведен городской этап конкурса "Воспитатель года"
	
	 
	31.03.2017
	 
	31.01.2017
	
	с 16.01.2017 по 30.01.2017  проведен городской этап конкурса "Воспитатель года". Победитель в номинации педагогический дебют воспитатель д / с № 8 Кононова О.Ф., в номинации воспитатель года Петанина Л.Н. воспитатель д/с № 14 
	 

	2.4.
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	Директор МКУ "Группа хозяйственного обеспечения" Э.В. Лихоносов, Руководители образовательных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Улучшение технического состояния объектов образования, создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих санитарно - гигиеническим нормам и правилам
	 
	 

	2.4.1.
	Осуществление капитального и текущего ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Контрольное событие 5: Заключен контракт  на выполнение работ по ремонту помещений дошкольных образовательных учреждений. 
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Заключен контракт на выполнение работ по капитальному ремонту МБДОУ детский сад № 28 "Зайчик", Заключен контракт на проведение работ по текущему ремонту МБДОУ № 47 "Золотой петушок"
	 

	 
	Контрольное событие 6: Проведен капитальный и текущий ремонт зданий и помещений дошкольных образовательных учреждений .
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Подписан акт выполненных работ по капитальному ремонту МБДОУ детский сад № 28 "Зайчик", подписан акт выполненных работ по текущему ремонту МБДОУ № 47 "Золотой петушок"
	 

	3
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Обеспечение предоставления бесплатного общего образования
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Н.А. Васютина 
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	 
	 

	3.1.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	Обеспечены государтсвенные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального, основного, срднего общего образования 20 587 обучающихся и деятельность 29 общеобразовательных учреждений учреждений 
	 

	3.1.2.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	3.1.3.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	Обеспечены государтсвенные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального, основного, срднего общего образования 262 обучающихся в 2 частных общеобразовательных организациях 
	 

	3.1.4.
	Обучение детей-инвалидов на дому
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий для повышения качества жизни для детей-инвалидов дошкольного возраста
	Организовано обучение 68 детей-инвалидов на дому
	 

	3.2.
	Совершенствование кадрового потенциала и социальная поддержка педагогических кадров в общем образовании
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Н.А. Васютина 
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	 
	 
	 

	3.2.1.
	Проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) работников образовательных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий работникам общеобразовательных учреждений, обеспечивающих проведение профилактических медицинских мероприятий по охране здоровья всех работников
	 
	 

	3.2.2.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение качества и условий жизни педагогических работников образовательных учреждений. Осуществление мер социальной поддержки  сельских учреждений
	 
	 

	 
	Контрольное событие 7: Проведены ежегодные медицинские осмотры работников муниципальных общеобразовательных организаций
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Проведены ежегодные медицинские осмотры работников муниципальных общеобразовательных организаций
	 

	 
	Контрольное событие 8: Выплачена ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и членам их семей
	
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Выплачена ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и членам их  семей за период с 01.01.2017 г. по 31.12.2017 г.
	 

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий для детей и молодежи в сфере образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.1.
	Проведение форума "Юные дарования" -присуждение премии Главы города одаренным учащимся и победителям олимпиад
	 
	01.05.2017
	25.05.2017
	01.05.2017
	25.05.2017
	 
	 
	 

	3.3.2.
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	 
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2017
	Развитие творческих, интеллектуальных и других возможностей детей и подростков стимулирование ученического творчества.
	 
	 

	 
	Контрольное событие 9: Проведен форум "Юные дарования" Вручена премия Главы города Пятигорска
	 
	 
	25.05.2017
	 
	25.05.2017
	
	19.05.2017 г. проведен ежегодный форум "Юные дарования" 70 одаренных детей получили премирю главы в размере 6000 руб.
	 

	 
	Контрольное событие 10:  Проведены научно-практические конференции, семинары,смотры, слеты, конкурсы, олимпиады и другие мероприятия с учащимися. Обеспечено участия победителей в региональных и федеральных этапах
	Ведущий специалист МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Арутюнян С.М.
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	В течении учебного года проводились свыше 70 различных научно-практические конфренции, семинары, конкурсы и т.д.
	 

	 
	Контрольное событие 11 :Проведен школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 
	 
	30.10.2017
	 
	30.10.2017
	
	В школьном этапе Олимпиады приняли участие 10585 учащихся, написав 14660 работ. Впервые в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие ученики 4 классов по русскому языку и математике (680 учащихся выполнили 828 работ). По результатам школьного этапа Олимпиады в г. Пятигорске 2833 победителя и призера 
	 

	 
	Контрольное событие 12 :Проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 
	 
	30.11.2017
	 
	30.11.2017
	
	В муниципальном этапе Олимпиады приняли участие 1557 человек. По результатам муниципального этапа Олимпиады в г. Пятигорске 441 победитель и призер
	 

	 
	Контрольное событие 13: Принято участие победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в региональном этапе
	 
	 
	28.02.2017
	 
	28.02.2017
	
	В региональном этапе Олимпиады приняли участие 127 человек. Впервые в этом году учащиеся г. Пятигорска приняли участие в региональном этапе по 22 общеобразовательным предметам (по таким предметам, как астрономия, география, право, химия). По итогам проведения регионального этапа Олимпиады в 2016/17 уч.г. 50 победителей и призеров
	 

	 
	Контрольное событие 14: Принято участие победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в заключительном этапе
	 
	 
	30.04.2017
	 
	30.04.2017  30.04.2018  30.04.2019
	
	На заключительном этапе олимпиады по предмету ОБЖ в г. Санкт-Петербурге (апрель 2017 г.) трое обучающихся МБОУ СОШ № 5 стали победителями и призерами (учитель Павлов В.В.): Мирошникова Екатерина – победитель, Кудрявцева Анна и Авакян Наринэ – призеры
	 

	 
	Контрольное событие 15: Проведена церемония награждения лучших выпускников города
	Главный специалист МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Акопян А.И.
	 
	24.06.2017
	 
	26.06.2017
	
	26 июня состоялась торжественная церемония вручения золотых и серебряных медалей выпускникам 2016-2017 учебного года. По итогам учебного года золотыми медалями, учрежденными губернатором Ставропольского края «За особые успехи в учении» были награждены 127 выпускников Пятигорска, серебряные награды получил 41 учащийся
	 

	 
	Контрольное событие 16: Проведен конкурс "Карнавал цветов"
	 
	 
	20.09.2017
	 
	09.09.2017
	
	9.09.2017 года в рамках празднования дня города Пятигорска прошел ежегодгый городской феститваль "Карнавал цветов" в котором приняло участие более 1500 учащихся школ города.
	 

	 
	Контрольное событие 17: Приобретены новогодние подарки для обучающихся 
	 
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	Приобетено 19 294 новогодних подарка
	 

	 
	Контрольное событие 18: Принято участие одаренных детей и детей из социально-незащищенной категории  в Новогодней елке Главы города
	 
	 
	31.12.2017
	 
	25.12.2017
	
	25.12.2017 проведены благотворительные новогодние елки главы города , 500 детей  нуждающихся в особой социальной поддерждке и 500 детей имеющих заслуги в образовании науке и культуре, проведены новогодние мероприйтия в образовательных учреждениях, вручены новогодние подарки.
	 

	 
	Контрольное событие 19: Организована поездка учащихся на Кремлевскую елку г. Москва
	 
	 
	31.12.2017
	 
	26.12.2017
	
	 26.12.2017 г.3 детей приняли участие в Кремлевской елке в г. Москва
	 

	 
	Контрольное событие 20: Принято участие учащихся в Общероссийской новогодней елке г. Москва
	 
	 
	14.01.2017
	 
	09.01.2017
	
	Коллектив образцового детского хореографического ансамбля "Дружба" МБОУ СОШ № 5  с 3.01 по 09.01.2017 приняли участие в Рождественской елке В г. Москва
	 

	 
	Контрольное событие 21: Проведены новогодние мероприятия в общеобразовательных организациях
	 
	 
	31.12.2017
	 
	27.12.2017
	
	С 23.12.2017 по 27.12.2017 в  29 муниципальных общеобразовательных учреждениях проведены новогодние мероприятия. Вручены новогодние подарки.
	 

	3.4.
	Создание условий для сохранения  укрепления здоровья детей и подростков
	 
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, направленных на развитие системы отдыха детей в каникулярное время 
	 
	 

	3.4.1.
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время
	Ведущий  специалист МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Арутюнян С.М,
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	3.4.1.1
	Организация отдыха и оздоровления учащихся образовательных учреждений в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей учащихся 
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	Организован отдых 4236 учащихся общеобразовательных организаций в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей
	 

	3.4.1.2
	Организация отдыха и оздоровления учащихся в загородных оздоровительно-образовательных лагерях
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	Организован отдых 287 учащихся общеобразовательных организаций в загородных оздоровительных лагерях, в том числе 277 детей отдохнули в оздоровительном центре "Дамхурц"
	 

	3.4.1.3
	Организация отдыха учащихся в  санаторно - оздоровительных лагерях круглогодичного действия
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	320 обучающихся общеобразовательных учреждений отдохнули  в санаторно-оздоровительном лагере "Жемчужина России" на Черноморском побережье, 235 обучающихся отдохнули в различных лагерных сменах,организованных на территории Ставропольского края
	 

	3.4.2.
	Организация трудовой занятости несовершеннолетних граждан в каникулярное время 
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	454 несовершеннолетних были трудоустроены на время каникул 
	 

	3.4.3.
	Организация бесплатного горячего питания школьников с целью социальной поддержки отдельных категорий учащихся
	Специалист 1 категории МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Артемов С.Н.
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, улучшение рациона питания обучающихся общеобразовательных учреждений
	1 389 учащихся обеспечены бесплатным двухразовым горячим питанием. Для организации питания заключены контракты с организациями общественного питания
	 

	 
	Контрольное событие 22: Организован отдых и оздоровление детей в каникулярное время   Заключены контракыс летними оздоровительными лагерями
	 
	 
	31.08.2017
	 
	31.08.2017
	
	Организован отдых и оздовровление 5 088 обучающихся общеобразовательных учредждений во время летних каникул. Заключены контракты с летними оздоровительными лагерями
	 

	 
	Контрольное событие 23: Организована трудовая занятость подростков в каникулярное время. Заключены договора с ЦЗН по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в в озрасте от 14 до 18 лет на временню работу
	 
	 
	31.08.2017
	 
	31.08.2017
	
	Организована трудовая занятость 454 обучающихся школ. Заключены договора  с ЦЗН  по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу
	 

	 
	Контрольное событие 24: Обеспечено двухразовое горячее питание учащихся льготной ктегории учащихся. Заключены контракты на организацию питания детей в общеобразовательных учреждениях с организациями общественного питания
	 
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	
	1 389 учащихся обеспечены бесплатным двухразовым горячим питанием. Для организации питания заключены контракты с организациями общественного питани
	 

	3.5.
	Проведение мероприятий в области  общего образования
	 
	 
	 
	01.01.2017
	01.01.2017
	 
	 
	 

	3.5.1.
	Проведение городского этапа конкурса професионального мастерства "Учитель года"
	Директор МКУ "Информационно-методический центр работников образования" Лазаренко Н.П.
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение общественного престижа и востребованности труда работников системы образования
	с 19.01.2017 г по 26.01.2017 г. проведен городской этап конкурса "Учитель года" Победитель в номинации "Лучший учитель" Клименко Н.В, учитель истории МБОУ СОШ № 5, Черненко Д.В. Учитель физики МБОУ СОШ № 29. учитель МБОУ Лицей № 20 Шмелева О.Е. в номинации "Педагогический дебют"
	 

	3.5.1.1
	Участие победителей конкурсов профессионального мастерства "Учитель года" в краевом этапе
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	Победители муниципального этапа приняли участие в краевом этапе конкурса. Победителем краевого этапа конкурса "Учитель года России" стала учитель МБОУ Лицей № 20 Шмелева О.Е. в номинации "Педагогический дебют"
	 

	3.5.1.2
	Проведение торжественного мероприятия, посвященного празднованию "День учителя"
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Проведение августовской педагогической конференции
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	25.08.2017 г. проведена ежегодная педагогическая конференция
	 

	 
	Контрольное событие 25: Подведены итоги конкурса "Учитель года
	 
	 
	28.02.2017
	 
	28.02.2017
	 
	Победители муниципального этапа приняли участие в краевом этапе конкурса. Победителем краевого этапа конкурса "Учитель года России" стала учитель МБОУ Лицей № 20 Шмелева О.Е. в номинации "Педагогический дебют"
	 

	 
	Контрольное событие 26: Проведена ежегодная педагогическая конференция
	 
	 
	30.08.2017
	 
	25.08.2017
	 
	25.08.2017 г. проведена ежегодная педагогическая конференция
	 

	3.6.
	Укрепление материально-технической базы учреждений общего образования
	Директор МКУ "Группа хозяйственного обеспечения" Э.В. Лихоносов,Руководители образовательных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Улучшение технического состояния объектов образования, создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих санитарно - гигиеническим нормам и правилам
	 
	 

	3.6.1.
	Осуществление капитального и текущего ремонта зданий и помещений муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	3.6.2.
	Благоустройство территории общеобразовательных учреждений
	
	01.03.2017
	31.12.2017
	01.03.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Контрольное событие 27: Проведен ремонт учреждений. Подписаны акты выполненных работ по текущему и капитальному ремонту общеобразовательных учреждений
	 
	 
	31.12.2017
	 
	31.12.2017
	 
	Выполнены работы по ремонту бутового фундамента и кирпичной кладки МБОУ Лицей № 20. Подписан акт выполненных работ.
	 

	 
	Контрольное событие 28: Выполнены работы по благоустройству территорий. Заменено асфальтобетонное покрытие в общеобразовательных учреждениях
	 
	 
	01.09.2017
	 
	01.09.2017
	 
	Производится оплата по ранее заключенным контрактам
	 

	4
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Обеспечение предоставления дополнительного образования
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Васютина Н.А. Начальник МУ "Управление культуры администрации г. Пятигорска" Н.А. Литвинова
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	 
	 

	 
	Обеспечение гарантий предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей 
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	Созданы условий, обеспечивающие качество и доступность  услуг дополнительного образования. Это позволило сохранить охват детей в возрасте 5-18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования  в организациях дополнительного образования детей в объеме  20,5  %. Обеспечена деятельность 9 учреждений дополнительного образования детей
	 

	4.2.
	Создание условий для сохранения  укрепления здоровья детей и подростков
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Н.А. Васютина 
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, направленных на развитие системы отдыха детей в каникулярное время 
	 
	 

	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений, осуществляющих мероприятия по оздоровлению детей
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Организация трудовой занятости несовершеннолетних граждан в каникулярное время
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Контрольное событие 29: Организован отдых и оздоровление и трудовая занятость детей в каникулярное время Заключены контракты и трудовые договры
	
	 
	31.08.2017
	 
	31.08.2017
	
	Заключены договоры на отдых и оздоровление 319 воспитанников учреждений дополнительного образования, а также трудоустроены 56 воспитанников учреждений дополнительного образования. 
	 

	4.3.
	Проведение мероприятий в области дополнительного образования
	Специалист 1 категории МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Артемов С.Н. Главный специалист МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска" Акопян А.И.
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Развитие творческих, интеллектуальных и других возможностей детей и подростков стимулирование ученического творчества. Создание системы патриотического воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей
	 
	 

	 
	Контрольное событие № 30  Восхождение учащихся и воспитанников образовательных организаций на г. Бештау
	
	 
	28.02.2017
	 
	28.02.2017
	
	18 февраля прошло традиционное массовое восхождение «Бештау-2017». В массовом восхождении приняли участие 33 команды учащейся молодёжи, образовательных учреждений и производственных коллективов города Пятигорска и гости из городов КМВ и России, всего 1000 человек
	 

	 
	Контрольное событие № 31 Смотр-конкурс военно-патриотической работы
	
	 
	30.04.2017
	 
	24.04.2017
	
	Ежегодный  традиционный смотр-конкурс по военно-патриотическому  воспитанию  учащейся молодежи школ города проходил в период  с 12 по 24 апреля 2017 г.  Участие приняло 29 учреждений, по итогам работы комиссии были определены 5 победителей (ОУ № 1,4,5,20,27).
	 

	 
	Контрольное событие № 32 Проведение городского этапа военно-спортивной игры "Зарница"
	
	 
	31.05.2017
	 
	20.05.2017
	
	41 городская военно-спортивная игра «Зарница-2017», посвященная 72-годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годах проходила  19 - 20  мая  2017   года, в конкурсе приняло участие 28 учреждений города. Победителем стала команда МБОУ СОШ № 5.  
	 

	 
	Контрольное событие № 33 Проведение городского этапа военно-спортивной игры "Зарничка"
	
	 
	30.11.2017
	 
	25.11.2017
	
	Финал  детской военно-спортивной  игры  «Зарничка-2016» прошел 25  ноября 2016  года, участие приняло более 200 учащихся из 27 учреждений города
	 

	 
	Контрольное событие № 34 Участие в краевом этапе военно-спортивной игры "Зарница"
	
	 
	30.06.2017
	 
	30.06.2017
	
	Команда МБОУ СОШ № 5 приняла участие в краевом этапе военной-спортивной игры"Зарница"
	 

	 
	Контрольное событие № 35 Проведение пятидневных учебных сборов с учащимися образовательных организаций города
	
	 
	31.05.2017
	 
	26.05.2017
	
	Мероприятие проведено с 22.05-26.05.2017. В мероприятии приняли участие 425 обучающихся школ города
	 

	 
	Контрольное событие № 36 Фестиваль детского и юношеского и семейного творчества "Счастливое детство"
	
	 
	30.04.2017
	 
	30.04.2017
	
	С 4 по 20 мая 2017 года проходил фестиваль детского, юношеского и семейного творчества «Счастливое детство», в котором приняли участие 70 образовательных учреждений, более 1500 человек. По итогам конкурсных дней было организованно два гала-концерта.
	 

	4.4.
	Укреплление материально-технической базы учреждений дополнительного образования 
	Директор МКУ "Группа хозяйственного обеспечения" Э.В. Лихоносов,Руководители образовательных учреждений
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Улучшение технического состояния объектов образования, создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих санитарно - гигиеническим нормам и правилам
	 
	 

	 
	Осуществление капитального и текущего ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Благоустройство территорий муниципальных учреждений
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Контрольное событие № 37 .Выполнены работы по подключению к сетям газо-,водо-, теплоснабжения, устноки пожарной сигнализации МБУ ДО "СЮТ"
	
	 
	31.07.2017
	 
	31.07.2017
	
	Подписаны акты выполненных работ  по подключению к сетям газо-водо-теплоснабжения МБУ ДО СЮТ
	 

	 
	Контрольное событие № 38 .Выполнены работы по подключению к сетям газо-,водо-, теплоснабжения, устноки пожарной сигнализации МБУ ДО "СЮН"
	
	 
	31.07.2017
	 
	31.07.2017
	
	Подписаны акты выполненных работ  по подключению к сетям газо-водо-теплоснабжения МБУ ДО СЮН
	 

	5
	Подпрограмма "Строительство, реконструкция объектов муниципальной собственности" 

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Строительство муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы на 500 мест в городе Пятигорске 
	Начальник МБУ "Управление капитального строительства" С.Г. Демирчян
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы
	
	01.01.2017      01.01.2017    01.01.2019
	31.12.2017
	01.01.2017      01.01.2017    01.01.2019
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования
	
	 01.01.2018
	31.12.2017
	 01.01.2018
	31.12.2017
	
	 
	 

	 
	Контрольное событие 39: Объект введен в  эксплуатацию
	 
	 
	 
	 
	29.12.2017
	
	Объект введен в эксплуатацию 29.12.2017 г.
	 

	5.2.
	Реконструкция с элементами реставрации здания муниципального образовательного учреждения гимназия № 11 в городе Пятигорске (в т.ч. ПСД)
	Начальник МБУ "Управление капитального строительства" С.Г. Демирчян
	 
	 
	01.01.2018
	31.12.2018
	Создание условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг, предоставляемых населению
	 
	 

	 
	Строительно-монтажные работы
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	
	 
	 

	 
	Приобретение оборудования
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	
	 
	 

	 
	Контрольное событие 41: Объект введен в  эксплуатацию
	 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	 
	Финансовые средства на проведение работ по реконструции здание в 2017 году не выделялись
	 

	6
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования" и общепрограммные мероприятия" муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Развитие образования"

	 
	подпрограмма всего,
	 
	 
	 
	01.01.2017
	31.12.2017
	 
	 
	 

	 
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Обеспечение реализации программы
	Директор МКУ "Информационно-методический центр работников образования" Лазаренко Н.П.Директор МКУ "Группа хозяйственного обеспечения" Э.В. Лихоносов Начальник  МКУ " Центр бухгалтерского обеспечения"
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	Обеспечение выполнения целей, задач, целевых индикаторов и показателей Программы, подпрограмм Программы, основных мероприятий программы
	Выполнение целей, задач, целевых индикаторов и показателей Программы, подпрограмм, основных мероприятий программы
	 

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления города Пятигорска
	
	 
	 
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	 
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления города Пятигорска
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	 
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	
	 

	 
	Всего по программе:
	 
	01.01.2017
	31.12.2017
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Начальник МУ "Управление образования администрации г. Пятигорска"
	 
	 
	 
	 
	Н.А. Васютина
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