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Отчет о реализации муниципальной программы 
города-курорта Пятигорска
«Развитие образования» за 2019 год
Муниципальная программа «Развитие образования»  (далее- Программа) утверждена постановлением администрации города Пятигорска от 28.08.2017 № 3610 «Об утверждении муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» (редакция от 18.12.2018 г. № 5009).

 Реализация Программы в 2019 году осуществлялась в соответствии с Детальным планом-графиком реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» на 2019 год. 
В соответствии со сводной  бюджетной росписью по состоянию на 31.12.2019 г. объем бюджетных средств на реализацию мероприятий Программы составил 1 929 732,23 тыс. рублей, в том числе:
922 887,10 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края;
Кассовые расходы на реализацию программы в 2019 году всего составили 1 803 787,85 тыс. руб.
Также Программой было запланировано поступление внебюджетных средств в сумме 276 367,69 тыс. руб. Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию программы в 2019 году составили 252 148,34  тыс. рублей
ПОДПРОГРАММА 

«Развитие системы дошкольного образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

 На реализацию Подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования города-курорта Пятигорска» (далее- Подпрограмма 1) в соответствии со сводной бюджетной росписью расходов на 31.12.2019 г. выделено 632 328,01 тыс. рублей, в том числе:
346 156,52 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края;
Кассовые расходы на реализацию Подпрограммы 1 в 2019 году составили всего 631 852,92 тыс. рублей, что составляет 99,92 % от запланированного уровня в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2019 года, в том числе:
346 127,83 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края или 99,99 % от запланированного уровня в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2019 года.
Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию Подпрограммы 1 в 2019 году составили 152 932,67 тыс. рублей.
Подпрограмма предусматривает комплекс основных мероприятий, направленных на удовлетворение потребностей граждан Российской Федерации, проживающих на территории города-курорта Пятигорска, в качественном общедоступном дошкольном образовании: обеспечение предоставления бесплатного дошкольного образования.

В рамках Подпрограммы 1 были выполнены следующие мероприятия:
- обеспечена деятельность 40 дошкольных образовательных учреждений;
-проведены обязательные медицинские осмотры работников дошкольных образовательных организаций по графику;

- была организована работа  городских инновационных площадок:

МБДОУ № 26 «Аленький цветочек» по теме «Формирование гражданско-правовых позиций дошкольников как средство развития и социализации в условиях интегративной образовательной среды;

МБДОУ № 39 «Буратино» по теме «Психомоторное развитие ребенка в условиях рекреационно-развивающей среды»;

В 2020 году продолжат работу инновационные площадки в МБДОУ №№ 4 «Солнышко», 31 «Заря», 34 «Родничок», 37 «Аленушка», 38 «Журавушка».

- осуществлена выплата компенсация части платы, взимаемой с родителей, законных представителей за присмотр и уход в дошкольных образовательных учреждениях;
Предоставление услуг дошкольного образования в г. Пятигорске осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования города-курорта Пятигорска, в том числе: 


- административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет  детей  в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования  (детские сады)» от 30.08.2018 года  №3325;


- постановление администрации города Пятигорска от 15.04.2015  № 1451  «О закреплении образовательных организаций за территориями городского округа города-курорта Пятигорска».

На территории нашего города 40 учреждений реализовали основные образовательные программы дошкольного образования. Из них - 39 муниципальных дошкольных учреждений, 1 негосударственное дошкольное  учреждение (НДОУ № 12 «Калинка»). В целом дошкольным образованием охвачены 9367 детей.
Дошкольные учреждения посещали 406 детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ).   

На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 13 апреля 2018 года  № 586-пр на базе 14 дошкольных образовательных учреждений организована служба ранней помощи детям с нарушениями развития. Служба  создана для организации психолого-педагогической и социальной  поддержки семей, имеющих детей с выявленными нарушениями развития (риском нарушения), не посещающих образовательные учреждения, подбора адекватных способов взаимодействия с ребенком, его воспитания и обучения, коррекции отклонений в развитии.
В течение 2018-2019 учебного года педагоги и воспитанники ДОУ принимали активное участие в различных  конкурсах.


В январе 2019 года прошел муниципальный этап краевого конкурса  «Неопалимая купина», на который было представлено 126 работ воспитанников из 37 дошкольных образовательных учреждений. Работы победителей муниципального этапа конкурса  направлены на краевой этап конкурса. Призером стал МБДОУ №16 «Колокольчик» с работой «Пожарная безопасность».

В целях выявления ранней одарённости и умственных способностей детей дошкольного возраста, создания условий для развития интеллектуальных, эмоционально-волевых возможностей детей, обучающихся по различным программам подготовки к школе, поддержки детей, обладающих высоким уровнем интеллектуальных способностей, прошел финал краевой олимпиады «По дороге знаний» по приглашению Центра для одарённых детей «Поиск» (г.Ставрополь).



6 мая 2019г. в городе Пятигорске впервые прошел Парад правнуков Победы. 

На «Параде дошкольников» дети в военной форме разных войск прошли торжественным маршем у мемориала «Огонь вечной славы», возложили цветы в память о погибших солдатах, поблагодарили ветеранов, подарив им цветы и тепло детских сердец и наградив их детским радостным взглядом.

По итогам Всероссийского конкурса-смотра «Лучшие детские сады России 2019», который проводился Федеральным экспертным советом системы образования при ФРО на основе многокомпонентного комплексного анализа и в соответствии с общей концепцией оценки качества дошкольного образования с учетом рекомендаций Минпросвещения России, в число 500 лучших организаций дошкольного образования страны вошли МБДОУ детский сад №11 «Березка», МБДОУ детский сад №16 «Колокольчик», МБДОУ детский сад №32 «Тополек».

Кадровое обеспечение дошкольного образования является неотъемлемой частью непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций. 


9 педагогов  освоили программу профессиональной переподготовки по программе «Дошкольное образование» на базе Северо- кавказского федерального университета, 10 педагогов - на базе пятигорского государственного университета.

Укрепление материально-технической базы

учреждений дошкольного образования

Из резервного фонда администрации города Пятигорска на проведение работ по ремонту и замене наружной канализации вблизи здания литер А муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №30 «Белочка» было выделено 187, 40 тыс. рублей. Фактический расход на эти цели составил 163, 82 тыс. рублей.

Реализация мероприятий Подпрограммы 1 позволила достигнуть следующих значений индикаторов достижения цели программы и показателей решения задач подпрограммы 1:
доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет 71,1%;
доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, оказывающих дополнительные услуги 95%
численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника 11,2%
доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 54,8%
доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге  28,5%
удельный вес численности педагогических работников дошкольных образова​тельных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности педагогиче​ских работников дошкольных образовательных учреждений 11,7%
доля педагогов, принявших  участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства 15,6%. 
доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общей численности муниципальных дошкольных организаций 5,1%.
Выполнение мероприятий Подпрограммы 1 позволило достичь положительных значений 4 показателей решения задачи, 4 показателя по объективным причинам не достигли плановых значений.
Из 12 контрольных событий, запланированных подпрограммой на 2019 год – достигнуты в срок (или ранее запланированного срока) 12 контрольных событий.

ПОДПРОГРАММА

 «Развитие системы общего образования в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» 
На реализацию Подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования города-курорта Пятигорска» (далее –Подпрограмма 2) в 2019 году выделено 801 219,59 тыс. рублей, в том числе:
576 731,17 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края.
Кассовые расходы за счет средств местного бюджета в 2019 году составили всего  797  997,14 тыс. рублей или 99,6% от запланированного уровня в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2019 года, в том числе:
576 731,17 тыс. рублей - за счет средств, поступающих из бюджета Ставропольского края, что составляет 100 % от запланированного уровня в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2019 года.
Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию Подпрограммы 2 в 2019 году составили 73 885,92 тыс. рублей.

Подпрограммой 2 были запланированы и выполнены следующие мероприятия:
- обеспечена деятельность 28 муниципальных общеобразовательных учреждений;

- обеспечены государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования 21007 обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Пятигорска и 309 обучающихся в Частных общеобразовательных учреждениях «Геула» и «Дебют-Уни».
 -проведены обязательные медицинские осмотры работников общеобразовательных организаций по графику;
Результаты проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования.
Единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) в городе Пятигорске в 2019 году проходил в два этапа – досрочный и основной.

Для проведения досрочного этапа ЕГЭ в 2019 году на территории Ставропольского края министерством образования Ставропольского края были определены 2 пункта проведения экзаменов (г.Пятигорск,  г.Ставрополь).  Пунктом сдачи экзаменов в г.Пятигорске являлась  МБОУ СОШ №12. 
В соответствии с единым расписанием сдачи ЕГЭ, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 9 и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 18 от 10 января 2019 года, экзамены досрочного периода в г.Пятигорске прошли в период с 22 марта по 5 апреля. 

В соответствии с порядком  проведения ГИА по образовательным программам среднего общего образования, для выпускников прошлых лет ЕГЭ проводится досрочно (март-апрель) или в резервные дни основного периода сдачи экзаменов (с 18 июня по 1 июля). В г. Пятигорске выпускников прошлых лет – участников ЕГЭ в этом году было 105 человек, из них 44 выбрали досрочный этап. Из других территорий были назначены на экзамены в Пятигорск дополнительно около 230 человек (Будённовский, Георгиевский, Кировский, Курский, Левокумский, Минераловодский, Нефтекумский, Предгорный, Советский, Степновский районы, города Ессентуки, Железноводск, Кисловодск, Лермонтов). 

Основной этап ЕГЭ в 2019 году проводился в период с 27 мая по 28 июня. 

Для проведения ЕГЭ в городе Пятигорске были определены 4 пункта проведения экзаменов – МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №12, МБОУ СОШ №30.

 Все ППЭ при проведении экзаменов применяли технологию печати полного комплекта экзаменационных материалов. Все аудитории были оснащены онлайн-видеонаблюдением. Также была организована работа одного пункта проведения государственного выпускного экзамена на базе МБОУ гимназии № 11. 

На прохождение ГИА было зарегистрировано 915 выпускников 11 классов.

К прохождению государственной итоговой аттестации по  образовательным программам среднего общего образования в форме  ЕГЭ были допущены 913 выпускников, не допущены 2 человека. Один выпускник проходил ГИА в форме государственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ), 912 – в форме ЕГЭ.

С учетом дополнительного сентябрьского периода сдачи ЕГЭ, успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании  909 человек, в том числе 71 человек получил аттестат с отличием и награжден медалью «За особые успехи в учении».

В общеобразовательных учреждениях города Пятигорска обучаются 311 детей-инвалидов и детей с ОВЗ. Из них 227 обучаются в очной форме, 92 человека обучаются на дому, в том числе 33 обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий. 

Для 89 детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения интеллекта, функционируют коррекционные классы в МБОУ СОШ № 14.

Система спортивно-оздоровительной работы с детьми с ОВЗ занимает одно из самых важных мест в воспитательной работе. Так как большинство обучающихся предоставляют справки об освобождении от уроков физической культурой, для обучающихся школ города разработана система мероприятий, которая включает: утреннюю зарядку, физкультминутки во время учебных занятий, пальчиковые игры, упражнения с предметами, подвижные игры и физические упражнения. Все перечисленные мероприятия проводятся с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Для организации психолого-педагогической реабилитации в школе формируется оптимальный образовательный маршрут ребенка и коррекционная помощь, необходимая для максимальной реализации его образовательного потенциала. Данная работа проводится на основе анализа  ИПРА, заключений ТПМПК. На основе полученных данных для каждого учащегося с ОВЗ разрабатывается индивидуальный учебный план, составляется карта потребности в реабилитационных мероприятиях. 

С сентября 2016 года на базе МБОУ КСОШ №19 открыта городская  инновационная площадка «Успешное обучение и социализация детей с особыми образовательными потребностями в условиях подготовки к внедрению ФГОС ОВЗ».

Программа направлена на то, чтобы дети, нуждающиеся в  особом внимании, осуществляли свое право на участие в общественной жизни и вели достойную жизнь в будущем, и это, на наш взгляд, позволит изменить сложившееся в обществе отношение к ним.

В процессе социальной реабилитации детей с ОВЗ  в образовательных учреждениях используются различные виды искусства и средства художественной деятельности, которые обеспечивают воспитывающее социальное воздействие на детей с ОВЗ и помогают им пережить эмоциональные переживания, снимают психическое напряжение, избавляют от страхов и застенчивости. Педагогами используются арттерапия, музыкотерапия, сказкотерапия, тренинги личностного роста, самопознания, развития коммуникативных навыков и др.
Особое внимание уделяется созданию условий для обучения, социализации и интеграции обучающихся в школе. Несколько лет на базе МБОУ СОШ №14 действует волонтерский отряд «Горящие сердца». Основной целью работы отряда является привлечение детей с ОВЗ к различным общественным и культурным мероприятиям. Для реализации образовательных и воспитательных мероприятий привлекаются не только обучающиеся, но и их родители. 

В образовательных учреждениях города функционирует 428 кружков и секций, в них обучается 109 детей-инвалидов. Охват дополнительным образованием в рамках образовательных учреждений составляет 31%. 

С целью организации летнего отдыха детей-инвалидов, детей с ОВЗ  управлением образования проведена следующая работа:
1. Мониторинг занятости детей-инвалидов и детей с ОВЗ в летнее время.

2. Организованы летние оздоровительные пришкольные лагеря, в рамках работы - посещение бассейнов, ингалятория, соляной пещеры. 

3.  Проводится информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями).

4.  Обучающие МБОУ КСОШ №19 посещали казачий конно-спортивный комплекс для занятий лечебной верховой ездой .
По состоянию на 25 апреля 2019 года родителями (законными представителями) подано 46 заявлений на посещение пришкольных лагерей обучающимися, указанной категории.

Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных учреждениях



С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в течение года осуществлялось сотрудничество с ВУЗами и учреждениями дополнительного профессионального образования: Пятигорским государственным университетом, Северо-Кавказским федеральным университетом, Ставропольским государственным педагогическим институтом, филиалом Российского экономического университета им. Г.В. Плеханова, СКИРО ПК и ПРО, Волгоградской государственной академией последипломного образования, а также организовано дистанционное повышение квалификации педагогов на сайте Единый урок. рф.


Курсовая подготовка - неотъемлемая часть непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций. В октябре 2018г.   обновлен банк данных педагогов.  Повышение квалификации носит в целом планомерный, целенаправленный характер. 

Так, в 2018 – 19 учебном году курсы повышения квалификации по актуальным темам прошли 954 педагога. На курсах по оказанию первой помощи обучено 283 педагога (26%). Таким образом, МКУ «Информационно-методический центр работников образования» и управление образования содействуют повышению уровня квалификации педагогических работников, о чем свидетельствует положительная динамика количества педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации.

Программу профессиональной переподготовки  «Педагогическое образование» по профилям: учитель географии, физики и астрономии освоили 3 педагогических работника.

Повышению качества обучения на разных ступенях, росту профессиональной компетентности учителя способствует развитие методической сети, позволяющей непрерывно повышать уровень педагогического мастерства.

Актуальными направлениями в работе педагогических объединений являлись подготовка к государственной итоговой аттестации, анализ результатов независимых оценочных процедур, работа с одаренными детьми, реализация ФГОС на различных ступенях образования, освоение современных образовательных ресурсов, размещенных в сети Интернет. За отчетный период в рамках каждого объединения проведено по четыре мероприятия (занятия, открытые уроки, семинары-практикумы, конкурсы, конференции, экскурсии и т.д.).

Совершенствование системы работы с одаренными детьми

Оценка эффективности муниципальной системы образования включает результаты участия обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников. На про​тяжении последних лет наблюдается устойчивая тенденция по увеличению коли​чества участников школьного, муниципального и регионального этапов все​российской олимпиады школьников, а также увеличение количества победи​телей и призёров.

В системе образования г. Пятигорска уделяется большое внимание вопросам реализации  Плана мероприятий по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации.

С целью выявления, поддержки и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся общеобразовательных учреждений, создания условий для самореализации учащихся, имеющих математические способности в городе проводится много различных конкурсов:
математический турнир для учащихся 5-6-х  классов 
математический ЕГЭ-турнир. 

геометрический марафон для учащихся 9 классов 
игра для обучающихся восьмых классов «Математический квест

математическая школа «Архимед»  для учащихся 5, 6, 7 и 8 классов. Учащиеся 8 классов из различных школ города вышли на региональный этап олимпиады по геометрии им. Л.Эйлера. 
Также с целью повышения уровня математической подготовки учащихся проводились выездные математические сессии в рамках сотрудничества с Центром Бернулли г. Краснодар. 

Развитие системы муниципальной поддержки
оздоровления и отдыха детей.
Летняя оздоровительная кампания 2019 года осуществлялась в соответствии с постановлением администрации города Пятигорска от 11.04. 2019 №1924 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города-курорта Пятигорска  в каникулярное время в 2019 году», приказа МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» от 12.04. 2019 № 361 «О работе образовательных учреждений по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков г. Пятигорска в период летней кампании 2019 года».


В период летней кампании 2019 года отдыхом, оздоровлением и занятостью было охвачено 12385 человека: 

3548 учащихся (3303 учащихся + 245 учащийся за полную сумму) отдохнули в 27 пришкольных лагерях и 2 учреждениях дополнительного образования;   

955 человек в профильных сменах на базе общеобразовательных учреждений.

600 чел. задействованы в учебно-тренировочных сборах (по линии спорта);

1583 человека – на пришкольных площадках без питания;

266 - в детском оздоровительном лагере «Счастливое детство» в г. Анапе;            

334 человек  - в загородном детском оздоровительно-образовательном центре «Дамхурц», из них 100 чел. Отдохнули за полную стоимость.
100 детей – в выездном палаточном туристско-оздоровительном лагере «Архыз» с круглосуточным пребыванием  детей, организованном ЦДТЭиТ в Архызе;

50 человек – в летнем выездном военно-патриотическом  лагере «Гвардия», организованном ЦВПВМ;

20 детей – в лагере на базе Центра социального обслуживания населения;

10 человек – в загородных лагерях «Солнечный» и «Сосновый бор», «Машук»; 

97 детей – в палаточном лагере, организованном Епархиальным молодежным детско-юношеским форумом «Зеленый Афон»;

40 человек совершили пеший трехдневный поход в долину реки Ольховка г. Кисловодска;

4822 несовершеннолетних были охвачены трудовой деятельностью. 

 Из них: 705 человек были трудоустроены совместно с Центром занятости населения; 2616 человек - в общеобразовательных организация с письменного согласия родителей (законных представителей); 1246 человека  трудоустроились самостоятельно; 192 человек были охвачены иными видами трудовой занятости;

63 человека работали вожатыми в пришкольных лагерях.

В соответствии с приказом МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» от 24 июня 2019 года № 705 «О проведении муниципального этапа краевых конкурса «Лучшая программа организации детского отдыха» с 25 июня по 05 августа 2019 года проведен муниципальный этап краевого конкурса «Лучшая программа организации детского отдыха». 

В конкурсе приняли участие МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 16, МБОУ КСОШ № 19,  МБОУ СОШ  № 21, МБОУ СОШ № 26, МБОУ СОШ № 27, МБОУ СОШ №31, МАУ ДОД ДООЦ «Дамхурц».

Обеспечение бесплатным питанием

учащихся льготных категорий
Организацию питания обучающихся общеобразовательных учреждений города Пятигорска осуществляют 2 организации, предоставляющие услуги аутсорсинга: муниципальное унитарное предприятие города Пятигорска Ставропольского края «Объединение школьного питания»; общество с ограниченной ответственностью «Дружба».
Питание предоставлялось обучающимся в соответствии с Порядком организации горячего питания обучающихся в образовательных организациях города-курорта Пятигорска, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденным Постановлением администрации города Пятигорска Ставропольского края № 3307 от 27.08.2018 г. 

Льготное питание получали 1191 обучающийся, в том числе дети из малообеспеченных семей;  дети-инвалиды; дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; обучающиеся, родители которых погибли в местах ведения боевых действий; дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации;  обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в образовательной организации по адаптированной основной общеобразовательной программе образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Горячим питанием в 2019 году было охвачено 19 987 чел., что составляет 94% от общего количества обучающихся.
Укрепление материально-технической базы

учреждений общего образования.

В 2019 году в рамках реализации подпрограммы «Развитие образования дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» городу курорту Пятигорску на проведение работ по благоустройству территорий в муниципальных общеобразовательных организациях было выделено 4 189, 83 тыс. рублей, в том числе из краевого бюджета 3 268, 07 тыс. рублей, из муниципального бюджета 921, 76 тыс. рублей. Выделенные средства были направлены на благоустройство двух пришкольных территорий МБОУ лицей    № 20 и МБОУ СОШ № 29 были освоены в полном объеме. По данному виду работ целевой показатель не был установлен.

	В рамках реализации мероприятий по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в 2019 году МБОУ СОШ № 1 им.М.Ю.Лермонтова, МБОУ СОШ № 7, МБОУ лицей № 15, МБОУ КСОШ № 19 и МБОУ СОШ № 29 «Гармония» оснащены вычислительной техникой, программным обеспечением и презентационным оборудованием. Данное оборудование позволит обеспечить доступ обучающихся, сотрудников и педагогических работников к цифровой образовательной инфраструктуре и контенту, а также повысить эффективность организационно-управленческих процессов в общеобразовательных организациях. 
В соответствии с планом мероприятий регионального проекта и с целью повышения квалификации в период с 09 по 21 декабря 2019 г. педагогические и руководящие работники данных образовательных организаций (по 2 человека от образовательной организации) прошли профессиональную переподготовку.
Реализация мероприятий Подпрограммы 2 позволила достигнуть следующих значений индикаторов достижения цели программы и показателей решения задач Подпрограммы 2:

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам 99,3%;

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений 0,7%;

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений 1,3 %;

доля педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений 86,5%;

удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений составил 12 % .Уровень заработной платы и отсутствие социальных льгот не способствует притоку молодых специалистов в учреждения образования;

доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге  48,4%;

увеличилась доля педагогов, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства до 23  %, 

доля обучающихся по программам основного общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего, среднего общего образования составила 82%;
доля обучающихся по  программам основного общего и среднего общего  образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, ставшими победителями и призерами в общей численности обучающихся, принявших участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня составила 32,7%

удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений 78,97%
увеличилась доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих горячее питание до 94,82%

увеличилась доля детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью до 32,75%

доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций составила 7,1%. 
Выполнение мероприятий Подпрограммы 2 позволило достичь положительных значений 10 показателей решения задачи, 3 показателя по объективным причинам не достигли плановых значений.
Из 28 контрольных событий, запланированных подпрограммой на 2019 год – достигнуты в срок (или ранее запланированного срока) 28 контрольных событий.

ПОДПРОГРАММА

 «Развитие дополнительного образования

в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы

города-курорта Пятигорска «Развитие образования»
На реализацию Подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования в городе-курорте Пятигорске» (далее –Подпрограмма 3) муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» в 2019 году выделено 87 560,09 тыс. рублей.
Кассовые расходы за счет средств местного бюджета в 2019 году всего составили 86 560,09 тыс. рублей, что составляет 98,86% от запланированного уровня в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2019 года.

Фактические расходы за счет средств внебюджетных источников на реализацию Подпрограммы 3 за 2019 год составили 25 430,25 тыс. рублей.

В рамках реализации Подпрограммы 3 была обеспечена деятельность 6 организаций дополнительного образования, из которых 3 относится к системе образования и 3 учреждения культуры.
Основным показателем реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» является обеспечение к 2024 году охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием до 80%.
В течение учебного года проводился мониторинг, по результатам которого выявлено, что доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием в общей численности, составляет 81% (без учета детей, занимающихся в 2 и более объединениях), т.е. 2018-2019 учебном году показатель был достигнут, основной охват дополнительным образованием в настоящее время обеспечивается общеобразовательными организациями.

Активную работу в вопросе воспитания, обучения и творческого развития детей Пятигорска продолжают учреждения дополнительного образования (УДО). 

В 2018-2019 учебном году численность детей с ограниченными возможностями здоровья, участвующих в программах дополнительного образования детей на базе учреждений дополнительного образования, составляла 58 человек. Число детей-инвалидов, занимающихся в УДО, имеет тенденцию к снижению: в 2017-2018 учебном году – 38 чел., в 2018-2019 учебном году – 29 человек.

В течение 1 полугодия 2019 года проводилась работа по концентрации образовательных ресурсов СЮТ, СЮН, ЦДЮТиЭ функционирующих на территории г. Пятигорска, путем образования Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр детского туризма, экологии и творчества имени Р.Р. Лейцингера. 
В соответствии с утвержденным планом городских мероприятий, учащиеся школ города принимали активное участие в городских мероприятиях, конкурсах, встречах. План работы позволил сократить количество проводимых мероприятий и повысить уровень организации мероприятий, имеющих муниципальный статус. 


Также особое внимание уделялось участию школьников в краевых конкурсах и мероприятиях, в этом направлении активно принимали участие обучающиеся их образовательных организаций.




Реализация мероприятий Подпрограммы 3 позволила достигнуть следующих значений индикаторов достижения цели программы и показателей решения задач Подпрограммы 3:
доля детей в возрасте от 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы 81,97%.
Выполнение мероприятий Подпрограммы 3 позволило достичь положительного значения показателя решения задачи.

Из 4 контрольных событий, запланированных подпрограммой на 2019 год –достигнуты в срок (или ранее запланированного срока) 4 контрольных события. 

ПОДПРОГРАММА

 «Строительство, реконструкция объектов

муниципальной собственности города-курорта Пятигорска» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования»

На реализацию Подпрограммы 4 «Строительство и реконструкция объ​ектов муниципальной собственности города-курорта Пятигорске» муници​пальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» в 2019 году выделено 364 310,97 тыс. рублей. Кассовый расход составил 243 215,56 тыс. рублей.

Задачи Подпрограммы 4 осуществляется путем выполнения мероприятий. Мероприятия Подпрограммы 4 представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение задачи Подпрограммы 4, обеспечивающих поступательное развитие и совершенствование системы образования города-курорта Пятигорска.

В рамках регионального проекта «Современная школа» предусмотрена реализация мероприятий по социально-экономическому развитию Ставропольского края (реконструкция с элементами реставрации МОУ «Гимназия №11» по ул. Кирова, д.83 в городе Пятигорске). 

Также подпрограммой предусмотрено основное мероприятие строительство детского сада-яслей на 220 мест, ст. Константиновская, пересечение улиц Шоссейная и Почтовая (в т.ч. ПСД).
Реализация мероприятий Подпрограммы 4 позволила достигнуть следующих значений индикаторов достижения цели программы и показателей решения задач Подпрограммы 4:

удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций города Пятигорска, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций  города Пятигорска, в том числе обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 83%

удельный вес детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, в общей численности детей в возрасте от 2 мес. до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 мес. до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования 72%.
Из 2 контрольных событий, запланированных подпрограммой на 2019 год –достигнуты в срок (или ранее запланированного срока) 2 контрольных события (срок достижения событий 2020 год).
Информация о достижении значений индикаторов и показателей программы приведена в Приложении 3 к годовому отчету о ходе реализации программы за 2019 год

Отчет об использовании средств бюджета города-курорта Пятигорска на реализацию муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образование» приведен согласно Приложению 1 к настоящему годовому отчету.
Информация о расходах на реализацию целей Программы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска и иных источников финансирования (в разрезе источников финансового обеспечения) муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образования» приведена согласно Приложению 2 к настоящему годовому отчету.
Сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Развитие образова​ния» приведены согласно Приложению 4 к настоящему годовому отчету.

Начальник МУ «Управление образования

администрации г. Пятигорска»                                                           Н.А. Васютина


