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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ ГОРОДА ПЯТИГОРСКА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20.12.2018 г.



г.Пятигорск 




№ 38-р
О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в Думе города Пятигорска на 2018-2020 годы
В связи с произошедшими кадровыми изменениями и на основании решения Думы города Пятигорска от 25 октября 2018 года № 51-29 ГД «О структуре аппарата Думы города Пятигорска»,

1. Внести в План мероприятий по противодействию коррупции в Думе города Пятигорска на 2018-2020 годы, утвержденный распоряжением председателя Думы города Пятигорска от 20 августа 2018 года № 20-р, изменения, изложив его в редакции согласно Приложению к настоящему распоряжению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами Думы города Пятигорска Пышко А.В.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель

Думы города Пятигорска





       Л.В. Похилько
УТВЕРЖДЕН

распоряжением председателя

Думы города Пятигорска

от ____________
№_________

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТИЮ КОРРУПЦИИ В ДУМЕ ГОРОДА ПЯТИГОРСКА на 2018-2020 годы

	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Думы города Пятигорска (далее - Дума)
	постоянно
	правовой отдел

	2.
	Выработка предложений, направленных на устранение коррупционных норм в действующих правовых актах Думы, и приведение правовых актов Думы в соответствие с федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции 
	постоянно

после принятия соответствующих правовых актов на федеральном, краевом уровнях и соответствующих правовых актов Думы
	правовой отдел,
 отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	3.
	Направление в прокуратуру города Пятигорска решений Думы, имеющих нормативный характер, а также проектов решений Думы
	постоянно
	отдел общей и организационной работы 

	4.
	Подготовка предложений для обращения в Думу Ставропольского края по внесению изменений в краевое законодательство с целью совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	правовой отдел, 

отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	5.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности, эффективности и целевого расходования средств бюджета города Пятигорска в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Думы
	постоянно
	контрактная служба Думы

	6.
	Формирование кадрового резерва для замещения  должностей муниципальной службы в аппарате Думы и обеспечение его эффективного использования
	ежегодно
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений, Комиссия по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Думе города Пятигорска

	7.
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы города Пятигорска и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы города Пятигорска и урегулированию конфликта интересов

	8.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на наличие в них сведений о фактах коррупционных проявлений со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, с целью устранения причин и условий совершения коррупционных правонарушений
	постоянно
	отдел общей и организационной работы 

	9.
	Обеспечение представления в установленном порядке лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Думы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей
	в установленный законодательством срок
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	10.
	Обеспечение контроля за достоверностью сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Думы
	постоянно
	заведующий отделом муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	11.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	постоянно
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	12.
	Обеспечение размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характералиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Думы, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте города Пятигорска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в установленный законодательством срок
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	13.
	Осуществление в установленном законодательством порядке проверок сведений, представляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также контроля соблюдения ими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и требований к служебному поведению
	2-3 квартал и по мере необходимости
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	14.
	Обеспечение доступа граждан к  информации о деятельности Думы через средства массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постоянно
	отдел общей и организационной работы

	15.
	Обеспечение открытости  проведения публичных слушаний по проектам решений Думы о бюджете города Пятигорска на очередной финансовый год, годовом отчете об исполнении бюджета города Пятигорска, о внесений изменений в Устав муниципального образования города-курорта Пятигорска
	в соответствии с нормами, установленными федеральным и краевым законодательством
	отдел общей и организационной работы 

	16.
	Проведение и обобщение результатов работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Думе, или муниципальные служащие, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы города Пятигорска и урегулированию конфликта интересов

	17.
	Организация обучающих мероприятий для депутатов Думы города Пятигорска, муниципальных служащих Думы города Пятигорска по вопросам реализации антикоррупционной политики в городе Пятигорске, в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	I-IV квартал
	управляющий делами,

отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	18.
	Подготовка и проведение в Думе города Пятигорска  мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	IV квартал
	управляющий делами,

отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	19.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам, направленным на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, а также подготовку и переподготовку специалистов соответствующей квалификации
	I-IV квартал
	управляющий делами, отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	20.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности: 

а) контроля за соблюдением лицами, замещающими  муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	постоянно
	отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений

	21.
	Обеспечение:

а) ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

б) обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативно правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	постоянно
	управляющий делами, отдел муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений


Управляющий делами

Думы города Пятигорска                                                                     А.В. Пышко
